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ОТ ВСЕЙ ДУШИ

СЕМЬ ФУТОВ

ПОД КИЛЕМ!

КОРОТКО

В 2020 году предприятие 
выиграло два открытых 

конкурса, объявленных Госу-
дарственной транспортной ли-
зинговой компанией (ГТЛК), на 
строительство четырёх само-
ходных земснарядов проектов 
93.159 и 93.159.1. Лизингополу-
чателем выступает Федераль-
ное агентство морского и речно-
го транспорта.

«Наши корабелы своим 
трудом решают стратеги-
ческую задачу по обновлению 
дноуглубительного флота в 
России. Построенные астра-
ханскими судостроителями 
земснаряды уже активно уча-
ствуют в реализации про-
грамм дноуглубления в разных 

На заводе «Лотос» спустили 
на воду два земснаряда

Уникальное событие состоялось на производственной площадке ОСК 
«Лотос» Южного центра судостроения и судоремонта ОСК. Здесь в один день 

торжественно спустили на воду два земснаряда с роторным и фрезерным 
рыхлителями проектов 93.159 и 93.159.1.

регионах. Важно сохранить 
заданный темп работ», – под-
черкнул Денис Афанасьев.

Серия «астраханских» зем-
снарядов запустила масштаб-
ный проект обновления дноу-
глубительного флота России. 
Первые два земснаряда «Ло-
тос-1» и «Лотос-3» уже пере-
даны в эксплуатацию в августе 
2023 и 2024 годов. Сейчас они 
работают в Волго-Каспийском 
морском судоходном канале,  
а также на Северной Двине.

По материалам пресс-службы 
министерства промышленности, 

торговли и энергетики 
Астраханской области, партнера 

Промышленного профсоюза.

Южный центр судостроения и судоремонта ОСК завершил строи-
тельство земснаряда проекта 93.159.1. Акт приема-передачи дноуглу-
бительного судна «Лотос-3» подписан с Государственной транспортной 
лизинговой компанией (ГТЛК). Земснаряд с фрезерным рыхлителем 
будет эксплуатироваться на базе Котласского филиала ФБУ «Админи-
страция Двинско-Печорского бассейна».

Строительство судна велось на производственной площадке «Ло-
тос». Земснаряд и его оборудование предназначено для производства 
дноуглубительных работ. Суда данного проекта удобны для работы  
с илом, топким грунтом, песком различной зернистости и взвешенно-
сти, глиной и гравием.

Это второе судно из серии, строительство которой ведется по кон-
тракту, заключенному в 2020 году в рамках программы ГТЛК по развитию 
лизинга отечественных судов с государственным финансированием. Пер-
вый земснаряд передан в эксплуатацию в Волжский бассейн в 2023 году. 
Третье и четвёртое судна готовятся к спуску на воду в сентябре этого года.

Земснаряд с фрезерным рыхлителем передан заказчику

Промышленный профсоюз 
открывает канал на RUTUBE

Промышленный профсоюз с самого своего основания занимается развитием 
коммуникаций: это и газета «Вестник судостроителя» с электронной версией, сайт 
профсоюза, страницы в социальных сетях, телеграмм-канал. Не считая ежедневной 
почты по электронным адресам, аудитория Промышленного профсоюза в интернет-
пространстве в рабочие дни уверенно превышает 30 тысяч контактов. И это только 
по Астрахани, не считая корпунктов в странах Прикаспия и других регионах РФ.

Всё это делается для продвижения положительных моментов наших основ-
ных социальных партнеров, привлечения внимания к проблемам для их решения, 
выражение позиции нашего социума по тем или иным вопросам – от политики до 
благоустройства территории.

ТЕПЕРЬ О НОВОМ ПРОЕКТЕ ПРОМЫШЛЕННОГО ПРОФСОЮЗА. МЫ 
ХОТИМ СОЗДАТЬ КАНАЛ НА RUTUBE.

Дело в том, что в орбите Промышленного профсоюза много творческих кол-
лективов, с которыми мы тесно общаемся, есть таланты в трудовых коллективах 
и в советах ветеранов. Хотелось бы начать продвигать их творчество не в новост-
ном формате, а ярко, в цвете, профессионально, на большом экране.

Работа, конечно, непростая, требует времени и ресурсов. Но мы решили по-
пробовать и просим вашей активной поддержки и помощи. В ближайшее время 
мы создадим что-то вроде редколлегии из актива нашего творческого крыла для 
отбора видеоматериалов к показу и начнем работу.

Адрес канала на RUTUBE мы будем указывать в соцсетях, поставим ссылки на 
сайте и т. д. Сейчас можно начинать присылать на электронный адрес Промыш-

ленного профсоюза 
pasis@mail.ru ви- 
деоролики творчес-
ких номеров. И семь 
футов под килем на-
шему проекту!

Владимир Босов,
председатель 

Промышленного 
профсоюза.

Профсоюз окажет материальную 
помощь молодым семьям

ЮЦСС и КИМРТ 
договорились о 
сотрудничестве

Предприятие ОСК Южный 
центр судостроения и судоремон-
та (ЮЦСС) и Каспийский институт 
морского и речного транспорта име-
ни генерал-адмирала Ф. М. Апрак-
сина (КИМРТ) подписали соглаше-
ние о сотрудничестве. Документ 
направлен на развитие совместных 
образовательных программ, науч-
ных исследований и практической 
подготовки студентов в области су-
достроения и судоремонта.

В рамках сотрудничества пла-
нируется внедрение новых учебных 
курсов, проведение совместных 
семинаров и конференций, созда-
ние исследовательских проектов, 
содействие в трудоустройстве вы-
пускников КИМРТ.

«Мы уверены, что это согла-
шение станет важным шагом к 
укреплению связей между обра-
зованием и промышленностью, а 
также поможет подготовить ква-
лифицированные кадры, способ-
ные работать в условиях быстро 
меняющегося рынка», – отметил 
заместитель генерального дирек-
тора по управлению персоналом и 
административным вопросам АО 
«ЮЦСС» Эльдар Эрембетов.

Юлия Конопатова,
внештатный корреспондент газеты 

«Вестник судостроителя».
Навестили 
военнослужащих 
в военном госпитале

Председатель Межрегионального 
промышленного профсоюза Влади-
мир Босов и председатель Астрахан-
ского областного совета ветеранов 
труда, войны и правоохранительных 
органов Михаил Щепихин навестили 
больных и раненых военнослужащих, 
находящихся на лечении в Астрахан-
ском военном госпитале.

Начальник военного госпиталя, 
подполковник медицинской служ-
бы Руслан Мусаев поблагодарил 
за внимание руководителей обще-
ственных организаций.

Владимир Босов рассказал о ра-
боте, проводимой Промышленным 
профсоюзом совместно с руковод-
ством Южного центра судостроения 
и судоремонта ОСК на судострои-
тельных предприятиях региона, по 
поддержке семей из числа работни-
ков холдинга, выехавших в зону СВО, 
о сборе гуманитарной помощи и из-
готовлении партии металлических 
печей-буржуек за счет предприятия.

Пункт сбора гуманитарной помо-
щи организован в РО ДОСААФ России 
по Астраханской области по адресу:

Астрахань, улица Набережная 
Приволжского затона, дом 14/1, 
телефон для справок 89171870635.

В. Кузнецов,
помощник председателя 

Промышленного профсоюза.

Недавно создали свои семьи 
и отпраздновали свадьбы сбор-
щик КМС СКЦ №101 Павел Во-
робьев и специалист по плани-
рованию Виталий Комаров.

Профком первичной профсо-
юзной организации Промышлен-
ного профсоюза Южного центра 
судостроения и судоремонта по-
здравляет их и их молодых жён с 
важным событием в жизни!

Поздравляем с рождением 
ребенка: электросварщика СКЦ 
№101 Гарифова Рената Рави-
левича и электросварщика СКЦ 
№101 Кожевникова Евгения 
Владимировича.

С радостью сообщаем, что 
профсоюз принял решение о 
предоставлении главам моло-
дых семей материальной по-
мощи.

Желаем молодым семьям 
любви и взаимоуважения, здо-
ровья всем членам семей, осо-
бенно детям, благополучия и 
успехов!

Алексей Босов,
заместитель председателя 

Промышленного профсоюза, 
председатель первичной 

профсоюзной организации АО 
«ЮЦСС».
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ЦИФРА
Более

190
заявок

уже поступило в адрес 
управления по развитию 

производственной 
системы.

МНЕНИЕ

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ

МНЕНИЕ
Денис Ананьев,

начальник управления раз-
вития производственной систе-

мы АО «ЮЦСС»:
– Внедрение данной системы 

ППУ не только повышает про-
изводительность, но и создает 
более комфортную и мотиви-
рующую атмосферу на заводе. 
Идеи сотрудников помогают 
нам выявлять узкие места  
в производственном процессе  
и находить пути их решения.

СЕВЕР – ЮГ

В Астраханской области 
пройдет форум, который ста-
нет площадкой для проведе-
ния масштабного события. 
По итогам прошлого года был 
достигнут рекордный за 10 
лет показатель грузооборота 
через местные порты, в том 
числе за счет востребован-
ности «Север – Юга». Как от-
метил министр промышлен-
ности, торговли и энергетики 
Астраханской области Илья 
Волынский, назначение МТК 
«Север – Юг» переформати-
ровано. Это уже не обеспе-
чение европейского транзита 
в Азию, а транспортировка 
российских товаров в Цен-
тральную и Восточную Азию, 

в Индию, обеспечение не-
обходимого России транзита 
импорта.

– Важным участком МТК 
«Север – Юг» является Вол-
го-Каспийский морской су-
доходный канал. В 2023 году 
выполнено поручение Пре-
зидента по увеличению про-
ходной осадки в канале до 4,5 
метра. В регионе строится 
серия из 4 контейнеровозов 
проекта 00108, адаптиро-
ванных под Каспийское море. 
Они могут перевозить до 
530 контейнеров. Началось 
строительство серии из 4 
сухогрузов проекта RSD-81. 
Новые суда будут активно 
использоваться для перево-

зок по Каспию в рамках МТК 
«Север – Юг», – сказал ми-
нистр.

Организаторы форума 
проводят большую подготови-
тельную работу в преддверии 
масштабного события. Так, в 
ходе рабочей встречи главы 
ГК «РусИранЭкспо» Алексан-
дра Шарова с генконсулом 
Ирана в Астрахани господи-
ном Мехди Акучекианом под-
нимался вопрос о важности 
участия в форуме иранского 
бизнеса в связи со всё воз-
растающей ролью коридора 
«Север – Юг» и кратном на-
ращивании товарооборота.

По материалам пресс-службы 
губернатора Астраханской области.

Более 300 компаний из 30 стран мира 
прибудут в Астрахань на международный форум

Свыше 40 ведущих спикеров-практиков примут участие во II международ-
ном форуме «МТК Север-Юг – новые горизонты. Быстрый выход на преми-

альные рынки Ирана, Востока, Южной Азии, Восточной Африки и Индии», 
который пройдет в Астрахани с 13 по 15 ноября.

Сразу уволить работника за ненадлежащее исполнение трудо-
вых обязанностей (по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ) нельзя. Работника допу-
стимо привлечь к ответственности в виде замечания или выговора 
за опоздание или ранний уход. Если после того, как на него будет 
наложено соответствующее взыскание, он повторно совершит та-
кой проступок, то тогда его можно уволить по указанному основа-
нию в общем порядке.

Сотрудник обязан добросовестно исполнять трудовые обязан-
ности, возложенные на него трудовым договором (ч. 2 ст. 21 ТК РФ). 
Одной из таких обязанностей является соблюдение трудовой дис-
циплины, в том числе соблюдение режима рабочего времени.

В понятие режима рабочего времени включается также время 
начала и окончания работы. По общему правилу, режим рабочего 
времени закрепляется в Правилах внутреннего трудового распо-
рядка, с которыми сотрудника знакомят при приеме на работу (ч. 
3 ст. 68, ст. 100 ТК РФ). Если режим рабочего времени сотрудника 
отличается от общих правил, действующих в организации, то спе-
циальный режим фиксируют в трудовом договоре с сотрудником и 
знакомят с ним перед подписанием договора (ст. 57 ТК РФ).

Таким образом, если сотрудник в установленном порядке озна-
комлен со своим режимом работы, если у него имеется непогашен-

ное дисциплинарное взыскание, то очередное опоздание на работу 
без уважительных причин может быть расценено как нарушение 
трудовой дисциплины, и к сотруднику может быть применено взы-
скание вплоть до увольнения. Увольнение за неоднократное неис-
полнение трудовых обязанностей одновременно является мерой 
дисциплинарного взыскания. Поэтому проводить его надо по пра-
вилам статьи 193 Трудового кодекса РФ. То есть необходимо зафик-
сировать нарушение и потребовать объяснения у провинившегося 
сотрудника, а затем с учетом имеющихся фактов принять решение 
о взыскании либо об отсутствии оснований для взыскания.

Когда все доказательства неисполнения трудовых обязанностей 
сотрудником собраны с учетом общего срока для взыскания, со-
ставьте приказ об увольнении.

Далее ознакомьте сотрудника с приказом под подпись в течение 
трех рабочих дней со дня издания приказа или получения мотиви-
рованного мнения профсоюза. В трехдневный срок не входит время 
отсутствия нарушителя на работе. Если сотрудник откажется под-
писать приказ, составьте акт об отказе в произвольной форме. Об 
этом сказано в части 6 статьи 193 Трудового кодекса РФ.

Информация представлена Государственной инспекцией труда, 
партнером Промышленного профсоюза.

Государственная инспекция труда информирует
Можно ли уволить работника за систематические опоздания и ранний уход с работы?

Каспийский кластер 
ОЭЗ представили 
на форуме-выставке

Завершил работу международ-
ный форум-выставка InRussia 2024. 
На нем был представлен стенд 
Астраханской области, который 
знакомил посетителей с промыш-
ленным и инвестиционным потенци-
алом региона, особыми экономиче-
скими зонами Каспийского кластера 
и формами поддержки инвестицион-
ных проектов по линии Корпорации 
развития Астраханской области.

В первый день работы форума 
стенд Астраханской области посе-
тил замминистра промышленности 
и торговли РФ Иван Куликов.

«Особая экономическая зона 
«Лотос» является перспективной 
территорией для развития про-
мышленной кооперации и производ-
ства импортозамещающей продук-
ции. Мы доложили о нашем развитии 
и получили одобрение», – комменти-
рует замминистра промышленности, 
торговли и энергетики Астраханской 
области Михаил Кабаков.

В рамках работы форума 
астраханская делегация провела 
переговоры с представителями  
Росатома, Центра развития про-
мышленности Ленинградской обла-
сти, ООО «Всеволжский крановый 
завод», Свободной экономической 
зоны Пакистана, Корпорации раз-
вития Запорожской области и дру-
гими участниками выставки.

Информация представлена 
АО «ОЭЗ «Лотос», партнером 
Промышленного профсоюза.

Глава Ростеха Сергей Чемезов дал интервью 
агентству Reuters. Вот основные тезисы публи-
кации:

●	 Россия чувствует себя уверенно и имеет 
достаточно оружия спустя более двух лет после 
начала спецоперации. При этом гражданское про-
изводство ничуть не пострадало. И с «маслом», и 
с «пушками» в стране все в порядке.

●	 Несмотря на СВО и соответственно 
рост гособоронзаказа, доля гражданской про-
дукции в портфеле Ростеха в денежном вы-
ражении растет. В прошлом году гражданские 
проекты принесли Госкорпорации порядка 1 
трлн рублей.

●	 Уход западных поставщиков открыл окно 
возможностей для отечественного производителя 
на российском рынке. Раз Boeing и Airbus ушли, 
значит внушительная доля рынка будет у нас. Ана-
логично с энергетическим оборудованием, медтех-
никой и так далее – все это мы производим.

●	 Даже после окончания СВО военная 
продукция будет востребована многие годы 
вперед. Сейчас поставки на экспорт снизились 
по понятным причинам: все для фронта, все 
для победы. Однако это временное явление. 
Со стороны иностранных партнеров склады-
вается отложенный спрос. Прежде всего на те 
«хиты», которые проявили себя в зоне спец-
операции.

Сергей Чемезов:
Россия чувствует себя уверенно 

на третий год СВО

Каждое предложение оцени-
вается экспертной комиссией, 
просчитывается эффективность 
и возможность реализации.

К примеру, судокорпусный 
цех производственной площад-
ки «Красные Баррикады» вы-
шел с ППУ по восстановлению 
работоспособности машины 
плазменной резки. При тех-
ническом обслуживании обо-
рудования вышел из строя 
распределительный пневмати-
ческий клапан, и работа маши-
ны была остановлена. Сотруд-
ники предложили изготовить 
на 3D-принтере деталь взамен 
покупки новой дорогостоящей. 
При пробном запуске машина 
плазменной резки показала по-
ложительную динамику и беспе-
ребойную работу.

Мотивационные выплаты за 
свои авторские предложения 
получили уже 94 сотрудника 
Южного центра на общую сумму 
191 952 рубля.

Юлия Конопатова,
внештатный корреспондент газеты 

«Вестник судостроителя».

На учёте – каждое предложение
В рамках постоянного стремления к оптимизации работы и по-
вышению эффективности производственных процессов в Юж-
ном центре судостроения и судоремонта ОСК внедрена систе-
ма подачи предложений. Инициатива направлена на вовлечение 

всех сотрудников в процесс улучшения условий труда.

●	 Идет противостояние между Россией и 
Западом во главе с США. Американцам выгодна 
война, которую они ведут чужими руками. Чем 
больше славян будет гибнуть на поле боя, тем им 
лучше. Чем хуже ситуация в Европе, тем крепче 
доллар. Поэтому они будут всеми силами разду-
вать костер – поставлять и обслуживать оружие, 
наводить на цели, выдавать разрешения на удары 
вглубь России. Все больше риск того, что мир бу-
дет втянут в глобальный конфликт.
Информация представлена Союзом машиностроителей 

России, партнером промышленного профсоюза.
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В Южном центре судостроения и 
судоремонта ОСК подвели итоги перво-
го этапа конкурса на создание эскизных 
проектов малой архитектурной формы 
для презентационного размещения на 
территории заводов. Мероприятие при-
урочено к пятилетию объединения про-
изводственных площадок в единый 
промышленный комплекс ЮЦСС.

ПО ИТОГАМ ПЕРВОГО ЭТАПА 
ПОБЕДИТЕЛЯМИ СТАЛИ:

●	 Котова Ольга Юрьевна, ведущий ин-
женер-технолог отдела конструкторско-

технологической подготовки производ-
ства АО «ЮЦСС»,

композиция «Лотос с судном»;
●	 Михайлов Андрей Андреевич, инже-
нер-технолог бюро по трубопроводам и 
монтажу механизмов АО «ЮЦСС»,

композиция «Струг Петра I»;
●	 Шмакова Мария Владимировна, спе-
циалист по подбору персонала отдела по 
подбору, обучению и развитию персонала 
АО «ЮЦСС»,

композиция «Калейдоскоп профессий 
ЮЦСС»;

●	 Жалялетдинов Дамир 
Шамильевич, дефектоскопист 
рентгено- гаммаграфирования,

композиция «На волне 
ОСК»;
●	 Лысенко Алексей Анато-
льевич, начальник централь-
ной заводской лаборатории 
АО «ЮЦСС»,

композиция «Арбузное 
судно».

Юлия Конопатова,
внештатный корреспондент 

газеты «Вестник 
судостроителя».

3ПАРТНЕРЫПАРТНЕРЫ
ЗНАЙ НАШИХ

Было отмече-
но, что губернатор 
и правительство 
Астраханской об-
ласти большое 
внимание уделяют 
судостроительной 
отрасли, которая 
играет значитель-
ную роль в эконо-
мике региона.

Астраханская 
область является 
лидером по про-
и з вод с т ве н н ы м 
возможностям соз-
дания сложных объектов и технических 
средств для работы на морских нефтя-
ных месторождениях. Кроме того, судо-
строительные предприятия приступили 
к строительству флота для работы МТК 
«Север-Юг». Это новые рабочие места, 
хорошие перспективы для развития от-
расли.

Промышленный профсоюз объеди-
няет работников значительной части су-
достроительных предприятий области, 
а на территории Наримановского рай-
она зарегистрирован самый крупный в 
Астраханской области судостроитель-
ный холдинг «Южный центр судострое-
ния и судоремонта» ОСК и Судострои-
тельный завод «Лотос», что объясняет 
необходимость тесного взаимодействия 
прокуратуры района и профсоюза.

«Среди приоритетных задач проку-
ратуры на 2024 год Президент России 
назвал выявление и устранение на-

В Доме культуры рабочего поселка Крас-
ные Баррикады прошла встреча председа-
теля Промышленного профсоюза Владими-
ра Босова с представителями творческих 
коллективов поселка. В тёплой, дружеской 
обстановке обсудили совместные меропри-
ятия и наметили план предстоящей работы 
до конца 2024 года.

Коллектив Дома культуры и его вокаль-
ные ансамбли «Звонкие голоса», «Под-
руженьки», танцевальные ансамбли «Ба-
лагуры» и «Жемчужина», объединившие 
детей судостроителей и ветеранов отрасли, 
часто принимают участие в мероприятиях 
профсоюза.

На встрече прозвучали слова благодар-
ности активу Промышленного профсоюза и 

руководству Южного центра судостроения и 
судоремонта за внимание и поддержку твор-
ческих коллективов и финансовое поощре-
ние юных артистов Дома культуры рабочего 
поселка Красные Баррикады.

Сотрудники ДК с радостью поддержали 
культурные планы руководителя Промыш-
ленного профсоюза о проведении совмест-
ных мероприятий и предложили свои идеи.

В ходе рабочей встречи был намечен 
план и график мероприятий для членов Про-
мышленного профсоюза производственной 
площадки «Красные Баррикады», рассмо-
трены предложения по участию в областных 
и межрегиональных конкурсах.

Мария Сенчихина,
инструктор Промышленного профсоюза 

по культурно-массовой работе.

КОРОТКО
Морские технологии 
будущего
Студенты и сотрудники АГТУ 
разработали робототехниче-
ский комплекс для мониторин-

га водных экосистем.
В числе компонентов систе-

мы – безэкипажное судно, теле-
управляемый подводный аппарат 
и беспилотный летательный ап-
парат вертолетного типа.

Научный руководитель проекта, 
заведующий кафедрой «Электро-
оборудование и автоматика судов», 
к.т.н., доцент Г. А. Кушнер уверен, 
что разработка автономных морских 
роботизированных систем значитель-
но повысит уровень автоматизации в 
рыбной отрасли и улучшит качество 
научно-исследовательских работ.

Корпункт Промышленного 
профсоюза в ИМТЭТ.

Принял участие в работе 
Конгресса
Гурий Кушнер вошёл в состав 

экспертной группы по судо-
ремонту на мероприятии – 

спутнике Конгресса молодых 
учёных.

Мероприятие состоялось на базе 
Центра управления регионом Мур-
манской области, объединив более 70 
исследователей, промышленников, 
представителей органов власти и экс-
пертов из разных регионов.

Участники в течение трёх дней 
разрабатывали решения для ключе-
вых отраслей региона. Результаты 
работы экспертной группы были пред-
ставлены заместителю Министра нау-
ки и высшего образования РФ Денису 
Секиринскому и губернатору Мур-
манской области Андрею Чибису.

Корпункт Промышленного 
профсоюза в ИМТЭТ.

Кадры для судостроения
На выездном совещании в Санкт-

Петербургском государственном мор-
ском техническом университете под 
председательством помощника Пре-
зидента Российской Федерации Нико-
лая Патрушева обсудили подготовку 
кадров для судостроения и смежных 
отраслей промышленности.

В совещании по вопросам под-
готовки специалистов для судостро-
ения принял участие ректор АГТУ 
Александр Неваленный. Он познако-
мился с техническим оборудованием 
инженерных классов судостроитель-
ного профиля СПбГМТУ. Этот проект 
уже два года успешно реализуется и 
в АГТУ.
Информация представлена Союзом 

машиностроителей России, 
партнером промышленного 

профсоюза, пресс-службой ОСК, 
пресс-центром АГТУ.

Ансамбль «Звонкие голоса» 
стал лауреатом

В Астраханской государственной филармонии состоялся 
Межрегиональный вокальный конкурс «Россия в новом тысяче-
летии». В нём принял участие и стал лауреатом вокальный ан-
самбль «Звонкие голоса».

С музыкальными композициями на одной сцене с артистами из 
других регионов выступили маленькие солисты из рабочего посёлка 
Красные Баррикады: Быковская Варвара, Кудинова Алиса, Дулети-
ярова Аида, Андрюшина Станислава, Синчихина Алиса, Терешина 
Екатерина, Мазаева София, Подосинникова Арина, Антифорова 
Оксана, Михеев Виталий, Заитова Гельгене, Дворядкина Ксения.

Участвуя в конкурсе, юные вокалисты приобрели большой 
опыт, который поможет в их дальнейшей творческой деятельности.

Вокальный ансамбль «Звонкие голоса» входит в состав твор-
ческого крыла Промышленного профсоюза, который внимательно 
следит за успехами своих подопечных. В ансамбле в основном 
занимаются дети и внуки судостроителей и ветеранов производ-
ственной площадки «Красные Баррикады» Южного центра судо-
строения и судоремонта.

Профкомом АО «ЮЦСС» принято решение о поощрении 
юных талантов.

Поддержка творческих, спортивных, ветеранских и молодежных 
организаций судостроительных поселков Астраханской области явля-
ется приоритетом программы социального партнерства Южного цен-
тра судостроения и судоремонта ОСК и Промышленного профсоюза.

Познакомиться с творчеством юных талантов можно на 
Rutube-канале по ссылке: https://rutube.ru/channel/43460637/

Семейный «батл» станет 
традицией

Библиотека для молодежи им. 
Б. Шаховского, партнер Промыш-
ленного профсоюза, провела семей-
ный турнир «От мала до велика».  
В нём приняли участие команды 
всех возрастов: братья и сестры, 
папы и мамы, бабушки и дедушки.

В ходе турнира семьи продемон-
стрировали, насколько хорошо они 
умеют работать вместе, взаимодей-
ствовать и поддерживать друг друга.

«Мы надеемся, что такие турниры 
станут традицией и подарят семьям 
незабываемые впечатления и новые 
возможности для общения», – поде-
лилась главный библиотекарь Вале-
рия Салмина.

Завершился первый этап конкурса на создание экспозиции из металла
ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Лидер Промышленного профсоюза встретился 
с творческими коллективами

Прокуратура Наримановского района на страже 
социальных и трудовых прав граждан
На встрече председателя Промышленного профсоюза Влади-

мира Босова и прокурора Наримановского района Дениса Ми-
роненко был поднят вопрос о возросшей роли прокуратуры в 

защите социальных и трудовых прав граждан.

рушений социальных и трудовых прав 
граждан, этим объясняется повышение 
активности работы прокуратуры на ве-
дущих предприятиях района. Взаимо-
действие с Промышленным профсою-
зом очень важно для прокуратуры, так 
как профсоюзным организациям, рабо-
тающим непосредственно на предприя-
тиях, видны все проблемы, и в этом слу-
чае можно сработать на опережение, не 
доводя ситуацию до обострения», – от-
метил прокурор Наримановского райо-
на Денис Мироненко.

В свою очередь профлидер отметил 
возросшую социальную, защитную и 
стабилизирующую роль прокуратуры в 
регионе, выразил уверенность в важно-
сти дальнейшего плодотворного сотруд-
ничества прокуратуры и профсоюза.

С. Семенов,
корреспондент газеты «Вестник 

судостроителя»
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В честь легендарного судостроителя
Высокопроизводительный земснаряд «Николай Русанов» присту-

пит к работе на Волго-Каспийском морском судоходном канале. 
Это головное судно серии из трех земснарядов, которые строят-

ся компанией «Стройлидерплюс» по заказу Росморпорта.
Торжественная церемония 

спуска земснаряда «Николай Ру-
санов» на воду прошла в октябре 
2023 года. Судно успешно прошло 
швартовные и ходовые испытания, 
подтвердив высокие технические 
характеристики.

Судно названо в честь прослав-
ленного астраханского судостроите-
ля Николая Васильевича Русанова, 
занимавшего пост генерального ди-
ректора ССЗ им. Х годовщины Ок-

ственным руководством Русанова с 
начала 1988 года организована ак-
тивная работа по становлению мор-
ского торгового порта Оля.

Н. В. Русанов имеет многочис-
ленные правительственные и ве-
домственные награды. За заслуги 
перед астраханцами ему присво-
ено звание «Почетный гражданин 
города Астрахани», награжден ме-
далью Промышленного профсою-
за «За добросовестный труд».

Алексей Босов,
заместитель председателя 

Промышленного профсоюза

тября Минморфлота СССР. Он ини-
циировал создание Астраханского 
производственного объединения мор-
ского транспорта, а затем и возглавил 
его. Позже – руководил Морской ад-
министрацией порта Астрахань. Ни-
колай Васильевич был одним из ини-
циаторов программы возрождения на 
Каспии торгового флота России и внес 
неоценимый личный вклад в развитие 
Астраханского воднотранспортного 
узла. По инициативе и под непосред-

Сергей Терсков окончил Астра-
ханский технический институт рыб-
ной промышленности и Саратовский 
социально-политический институт, 
служил в Вооруженных силах СССР, 
работал на высоких должностях в об-
ластном комитете комсомола, совет-
ником в Демократической Республике 
Афганистан. Возглавив Астраханский 
комбинат хлебопродуктов, смог в 

труднейшие 90-е годы прошлого века 
провести модернизацию предприятия.

Как заместитель председателя ре-
гионального правительства лично уча-
ствовал в разработке и реализации 
масштабных проектов по развитию 
промышленности, транспорта, связи. 
Создал Ассоциацию судостроителей и 
судоремонтников Астраханской обла-
сти и на протяжении ряда лет был ее 

На рейде – танкер «Сергей Терсков»
В честь нашего современника, коллеги, друга и наставника на-

зван морской танкер, предназначенный для перевозки нефте-
продуктов. Он был спущен на воду в 2016 году на судострои-

тельном заводе «Лотос».

президентом. Получив назначение на 
должность генерального директора 
судостроительного завода «Лотос», 
сумел поднять тонущее предприятие, 
привлечь крупные заказы, наладить 
эффективную работу коллектива.

Сергей Терсков являлся горячим 
сторонником создания, а позже и 
организации созидательной работы 
Промышленного профсоюза. Имя 
Сергея Терскова навсегда останется 
в истории астраханского судострое-
ния и Промышленного профсоюза.

Промышленный профсоюз выступает с инициативой о нарече-
нии строящегося на предприятиях ОСК Южного центра судо-

строения и судоремонта судна именем прославленного астра-
ханского судостроителя Александра Павловича Гагарина.

Умелый организатор производства

Александр Павлович Гагарин 
родился в Нижегородской области в 
1931 году. В 1953 году, окончив с отли-
чием Горьковский институт инженеров 
водного транспорта, работал замести-
телем начальника механического цеха 
Астраханского судостроительного за-
вода им. Сталина, ныне АО «АСПО», 
затем возглавлял ведущие цеха и от-
делы названного предприятия.

В 1965–1968 годах – директор 
Астраханского судостроительно-
судоремонтного завода им. ХХХ го-
довщины Октябрьской революции.

В 1968–2003 годах – директор ве-
дущего судоремонтного предприятия 
пароходства «Волготанкер» и Ми-
нистерства речного флота РСФСР – 
Астраханского судоремонтно-судо-
строительного завода им. Ленина.

Под руководством А. П. Гагарина 
на предприятии была осуществлена 

широкомасштабная программа тех-
нического перевооружения и рекон-
струкции основных и вспомогатель-
ных производств.

Завод поставлял продукцию 
предприятиям морского и рыбного 
флота северного и балтийского ре-
гионов на Дальний Восток и в Азово-
Черноморский бассейн. Здесь были 
изготовлены и поставлены специ-
альные плавучие насосные станции 
нефтяникам Сибири, большие серии 
речных буксирных судов и средне-
тоннажных мелкосидящих танкеров. 
За время работы А. П. Гагарина 
директором завода объемы выпуска-
емой продукции выросли в пять раз 
при значительном расширении но-
менклатуры выпускаемой продукции.

Несмотря на жесткие экономи-
ческие условия начала 1990-х годов, 
под руководством А. П. Гагарина 

удалось сохранить объемы произ-
водства и заводские кадры.

С 2003 года А. П. Гагарин трудил-
ся руководителем дирекции страте-
гического развития группы компаний 
«Волготанкер». Имел многочисленные 
правительственные и ведомственные 
награды. Скончался в 2007 году.

Владимир Босов,
председатель Промышленного 

профсоюза.

Председатель Областного со-
вета ветеранов Михаил Борисович 
Щепихин отметил, что благодаря 
деятельности профсоюза работа с 
ветеранами на судостроительных 
предприятиях и в судостроитель-
ных поселках в приоритете и у руко-
водства судостроительных верфей, 
и у руководителей муниципальных 
и государственных органов всех 
уровней. Межрегиональный про-
мышленный профсоюз постоянно 
оказывает помощь советам ветера-
нов предприятий.

Постановлением Астраханского 
областного совета ветеранов тру-
да, войны и правоохранительных 
органов заместитель председателя 
Межрегионального промышлен-
ного профсоюза Алексей Босов 
награжден почетной грамотой «за 
оказание неоценимой помощи ве-
теранам Астраханской области, 
чуткое и добропорядочное отноше-
ние к нуждам и проблемам пожи-
лых людей».

В. Седов,
аналитик Промышленного профсоюза.

В Астраханском региональном 
отделении Всероссийской обще-
ственной организации ветеранов 
(пенсионеров) войны, труда, Воору-
женных сил и правоохранительных 
органов торжественно отметили 
День пожилого человека. На меро-
приятие были приглашены предста-
вители Межрегионального промыш-
ленного профсоюза.

Председатель Межрегионального 
промышленного профсоюза В. А. Бо-
сов был награжден медалью «За под-
держку и вклад в развитие ветеранского 
движения», председатель Совета вете-
ранов АСПО Н. М. Засыпкина награж-
дена почетной грамотой за многолет-
нее активное участие в общественной 
жизни города Астрахани, высокий про-
фессионализм, значительный вклад в 

ветеранское движение, работу по па-
триотическому воспитанию молодежи.

Председатель Областного сове-
та ветеранов М. Б. Щепихин отметил 
большой вклад Межрегионального 
промышленного профсоюза в разви-
тие ветеранского движения.

«В работе профсоюза большое 
значение уделяется ветеранско-
му крылу, достаточно отметить, что 

председатели Советов ветеранов ос-
новных судостроительных предпри-
ятий находятся в штате профсоюза, и 
планово, на ежедневной основе зани-
маются ветеранской работой. Отсюда 
и такие впечатляющие результаты», – 
подчеркнул М. Б. Щепихин.

С. Семенов,
корреспондент газеты «Вестник 

судостроителя».

Отмечен вклад в ветеранское движение За чуткое отношение к проблемам пожилых людей
В преддверии Дня пожилых людей Астраханский областной совет ветеранов труда, 

войны и правоохранительных органов подвел промежуточные итоги взаимодействия 
общественных организаций Астраханской области по реализации основных направле-

ний социальной политики государства в отношении пожилых людей.

НАГРАДА

Первого октября ежегодно пен-
сионеры отмечают День пожилого 
человека. Помимо поздравлений 

ветеранов завода АСПО, руковод-
ство Промышленного профсоюза 
помогает людям «серебряного 

возраста» финансово, обеспе-
чивая проведение мероприятий.

Первого октября совет вете-
ранов провел совместно с други-
ми первичками два мероприятия: 
одно в библиотеке им. Б. Шахов-
ского с чаепитием и концертом 
детей школы искусств, другое в 
школе № 74, где прошел концерт 
силами учащихся школы.

Под гармонь гости пели и 
танцевали, фотографировались 

группами, сидя за столами, вспо-
минали молодость, родной завод, 
своих коллег по работе.

Ветераны ушли домой в при-
поднятом настроении, с благодар-
ностью к организаторам праздни-
ка за заботу.

Устраивать такие встречи ве-
теранам нужно в первую очередь 
для того, чтобы они знали, что их 
не забыли, что их помнят и благо-
дарят за труд.

Н. М. Засыпкина,
председатель 

Совета ветеранов АСПО.

В просторном кафе судострои-
тельного поселка Красные Баррикады 
встретились ветераны ведущих судо-
строительных предприятий области: 
Астраханского судостроительного 
производственного объединения, су-
достроительных заводов «Красные 
Баррикады» и завода имени III Интер-
национала, объединенных в Южный 
центр судостроения и судоремонта.

ЗНАНИЯ И ОПЫТ – МОЛОДЁЖИ
Торжественное мероприятие нача-

лось с поздравления министра промыш-
ленности, энергетики и торговли Астра-
ханской области И. А. Волынского, 
которое передал представитель мини-
стерства, профессиональный судостро-
итель, перешедший на государственную 
службу из Южного цента судостроения 
и судоремонта, В. Н. Иванов.

В поздравительном адресе ми-
нистра отмечается, что старшее по-

Возраст – это не беда, это лучшие года!
Самая активная и организованная часть ветеранского крыла Межрегионального промышленного профсоюза – ветераны судо-

строительных предприятий отметили День пожилых людей. Этот праздник проходит в нашей стране в первый день октября.
коление играет важную роль в жизни 
общества, передавая свои знания и 
традиционные ценности молодежи. 
Илья Волынский пожелал ветеранам-
судостроителям здоровья на долгие-
долгие годы, успехов и счастья!

ВАША РАБОТА – В КАЖДОМ 
ПОСТРОЕННОМ СУДНЕ

От генерального директора Юж-
ного центра судостроения и судоре-
монта С. М. Карачкова и от всего 
коллектива холдинга благодарность 
за многолетний и самоотверженный 
труд, поздравления и теплые пожела-
ния передал заместитель генерально-
го директора по персоналу Э. Х. Эрем-
бетов. Он, в частности, отметил:

– Мы ценим ваш опыт и знания, 
которыми вы щедро делитесь с моло-
дыми специалистами. Их подготовка 
к новым вызовам и задачам была бы 
невозможна без вашего наставни-
чества и поддержки. Ваша работа 
и достижения продолжают жить в 
каждом судне, спущенном на воду, и в 
сердцах людей, которые посвятили 
свою жизнь этому великому делу.

От имени ветеранов Астрахан-
ской области слова признательности 
за активную жизненную позицию и 
поддержку ветеранского движения 
произнес председатель Астраханско-
го регионального отделения Всерос-
сийской общественной организации 

ветеранов (пенсионеров) войны, тру-
да, Вооруженных сил и правоохрани-
тельных органов М. Б. Щепихин:

– Свою активность представи-
тели «серебряного возраста» всегда 
доказывают не словом, а делом, по-
свящая свое личное время доброволь-
честву, наставничеству и патрио-
тическому воспитанию молодежи. 
Спасибо вам за все, что вы сделали 
и продолжаете делать для Астрахан-
ской области. Желаю здоровья на дол-
гие-долгие годы, успехов и счастья!

НАГРАДЫ – ЛУЧШИМ
Председатель Межрегионального 

промышленного профсоюза В. А. Бо-
сов передал поздравления предсе-
дателя Правительства Астраханской 
области Д. А. Афанасьева и руково-
дителя фракции политической партии 
«Единая Россия» в областной Думе 
О. А. Петелина ветеранам-судостро-
ителям с пожеланиями крепкого здо-
ровья, благополучия и успехов.

Владимир Босов от имени Цен-
трального комитета профсоюза вру-
чил председателям Советов ветера-
нов АСПО, ССЗ «Красные Баррикады» 
и ССЗ им III Интернационала Нине 
Михайловне Засыпкиной, Валентине 
Алексеевне Стерляковой и Влади-
миру Константиновичу Петриченко 
дипломы и денежное вознаграждение 
«за активное участие членов Сове-
тов ветеранов в выборах губернатора 

Астраханской области в 2024 году».
Ценные подарки получили заслу-

женные ветераны: Анатолий Васи-
льевич Мязин и Николай Николаевич 
Чехомов.

ПЕСНИ ПОД АККОРДЕОН
Торжественную речь со стихами, 

обращенную к ветеранам и приглашен-
ным гостям, произнесла хозяйка празд-
ника, на чьей территории проводилось 
мероприятие, – председатель Совета 
ветеранов ССЗ «Красные Баррикады» 
Валентина Алексеевна Стерлякова.

Поздравления чередовались с вы-
ступлениями творческих коллективов, 
входящих в орбиту Межрегионального 
промышленного профсоюза: вокаль-
ных ансамблей «Звонкие голоса» и 
«Подруженьки», синтез-группы «Фла-
минго».

Вторая часть праздника была посвя-
щена сольным выступлениям, застоль-
ным песням под аккордеон и танцам.

Ветераны общались между собой, 
вспоминали общие проекты и курьез-
ные случаи на предприятиях, выража-
ли слова благодарности организаторам 
мероприятия, руководству Астрахан-
ской области, активу Промышленного 
профсоюза, руководству и коллективу 
Южного центра судостроения и судоре-
монта за внимание и заботу.

С. Семенов,
корреспондент газеты «Вестник 

судостроителя».

Спасибо за подаренный нам праздник!
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ПРОЕКТ Школьники из Трех Проток посетили университет

В регионе стартовал новый учебный год проекта «Инженерные классы судостроительного профиля». 
Один из его участников – Астраханский государственный технический университет.

КОРОТКО
Астраханские вузы вош-
ли в число лучших уни-
верситетов стран БРИКС

Астраханский государст-
венный университет имени 

В. Н. Татищева и Астра-
ханский государственный 

медицинский университет 
вошли в топ лучших вузов 

стран БРИКС.
Всего в рейтинг попали 600 

учебных заведений из 10 стран-
участниц данного межгосудар-
ственного объединения: Брази-
лии, Египта, Индии, Ирана, Китая, 
Объединенных Арабских Эмира-
тов, Российской Федерации, Сау-
довской Аравии, Эфиопии и ЮАР.

Лидерами рейтинга вузов 
БРИКС стали Пекинский универ-
ситет (1 место), Московский госу-
дарственный университет имени 
М. В. Ломоносова (2 место) и уни-
верситет Цинхуа (3 место).

По материалам пресс-службы 
губернатора Астраханской области.
Шаховка запустила 
подкаст о судостроении

Южный центр судостроения и 
судоремонта ОСК совместно с 

Астраханской библиотекой для 
молодежи им. Б. Шаховского 

записали серию подкастов, по-
священных истории судостро-
ения в Астраханской области.

Проект призван вдохновить моло-
дежь на выбор профессий в судостро-
ительной отрасли и повысить интерес 
горожан к истории родного края.

В подкасте обсуждаются ключе-
вые этапы развития судостроения, 
начиная с XVI века, когда Астрахань 
стала важным торговым портом. Рас-
сказывается о различных типах судов 
и объектах обустройства морских ме-
сторождений, строившихся на астра-
ханских верфях, и их значении для 
экономики и культуры области.

Информация Telegram-канала 
АО «ЮЦСС».

Судостроители провели  
корпоративный День донора
На производственной площадке 

«Лотос» Южного центра судо-
строения и судоремонта про-
шла акция по сдаче донорской 
крови, которая традиционно 

проводится под эгидой Союза 
машиностроителей России.
За несколько часов через мобиль-

ный комплекс заготовки крови прошли 
более 40 работников предприятия. 
Самое активное участие в корпора-
тивном мероприятии принимала за-
водская молодежь. Некоторые доно-
ры пришли на сдачу крови семьями.

Следующий выездной День до-
нора на территории завода запла-
нирован в декабре.

Юлия Конопатова,
внештатный корреспондент газеты 

«Вестник судостроителя».

Сотрудники ЮЦСС приня-
ли участие в велопараде

Региональное мероприятие 
было посвящено памяти ма-
стера спорта СССР по вело-

спорту Юрия Филимонова.
Недавно исполнилось 90 лет 

со дня рождения Юрия Ивановича 
Филимонова – ветерана Великой 
Отечественной войны, спортсмена, 
которого можно отнести к категории 
выдающихся велосипедистов не толь-
ко Астрахани, но и всей России.

Общая протяжённость маршрута 
велопробега составила 3700 метров. 
Команда судостроителей впервые 
принимала участие в подобном состя-
зании. Не только сотрудники, но и их 
дети смогли почувствовать атмосферу 
соревнований и проехать дистанцию.

Завершился чемпионат Астра-
ханской области по футболу  
в любительской футбольной лиге.  
В нём приняли участие 16 команд 
города и области. На стадионе 
ФК «Астрахань» в торжествен-
ной обстановке были награждены 
команды – призеры чемпионата 
Астраханской области в люби-
тельской футбольной лиге.

Команда «Интер» – победи-
тель чемпионата награждена ме-
далями и кубком, тренер команды 
Пыркин В. П. получил приз «Луч- 
ший тренер», игрок команды Сизов 
Данила – «Лучший нападающий».

Команда «Интер» Промыш-
ленного профсоюза одержала 16 
побед, четыре матча сыграли вни-
чью, две игры уступила противни-
кам. И как результат, наши футбо-
листы стали чемпионами области, 
повторив свои исторические побе-
ды. Напомним, что в 1970 и 1997 
годах «Интер» становился победи-
телем. И вот – снова в лидерах с 
хорошим результатом: забили 76 
мячей – больше всех команд, про-
пустили 26 мячей – меньше всех.

Победу принесли ветераны ко-
манды Комаров Андрей, Самоч-
кин Андрей и Фролкин Александр, 
а также молодые игроки: Сулей-
манов Руслан, Сулейманов 

На стадионе поселка Ильинка Икрянинского рай-
она прошел турнир среди юношей 2010–2009 годов 
рождения, в котором принял участие футбольный 
клуб «Интер». Наша команда заняла I место, игроки 
награждены медалями и кубком.

У основного состава футбольной команды  
«Интер» подрастает достойная смена. Хочется поже-
лать ребятам продолжать и приумножить достижения 
в 2025 году.

А секрет побед прост – упорный труд и ответствен-
ность, поддержка Промышленного профсоюза и кол-
лектива Южного центра судостроения и судоремонта, 
ну и конечно же, талант наших юных футболистов.

Виктор Пыркин,
инструктор по спорту Промышленного профсоюза, 

тренер футбольного клуба «Интер».

Предприятие ОСК Южный 
центр судостроения и судоре-
монта (ЮЦСС), Астраханский 
государственный технический 
университет и компания АСКОН, 
разработчик инженерного про-
граммного обеспечения и ИТ-
интегратор, договорились о 
сотрудничестве в сфере подго-
товки кадров для предприятий 
судостроительного профиля.

Соответствующее соглашение 
подписали генеральный директор 
ЮЦСС Сергей Карачков, ректор 
университета Александр Невален-
ный и директор по развитию от-
раслевых решений для судостро-
ения АСКОН Александр Петров.

В Институте морских техно-
логий, энергетики и транспорта 
АГТУ планируется организовать 
обучение в формате «цифро-
вого» проектного бюро. АСКОН 

предоставит для оснащения 
учебных классов лицензии спе-
циализированного решения для 
3D-проектирования судов на 
базе системы КОМПАС-3D и его 

отраслевых приложений вместе 
с методикой проектирования, 
а также – лицензии системы 
управления жизненным циклом 
изделия ЛОЦМАН: PLM.

В программах обучения АГТУ 
появятся новые курсы, связан-
ные с цифровым проектировани-
ем морской техники, цифровыми 
испытаниями, управлением ин-
женерными данными. Дисципли-
ны будут доступны как студен-
там, так и сотрудникам Южного 
центра в рамках повышения ква-
лификации.

Юлия Конопатова, внештатный 
корреспондент газеты «Вестник 

судостроителя».

Юноши из «Интера» взяли золото

«Интер» – чемпион области
Джамшит, Шустов Роман, Косов 
Виктор, Агарков Иван, Бирюков 
Евгений, Сарсенгалиев Анвар, 
Казимиров Виктор, Бармин Алек-
сей, Романович Максим, Сизов 
Данил, Гиркин Артем, Забродин 
Сергей, Зеленков Александр.

Спасибо всем, кто за нас бо-
лел, поддерживал боевой настрой 
и радовался нашим удачам. Фут-
больная команда «Интер» благо-
дарит Промышленный профсоюз, 
руководство и коллектив Южного 
центра судостроения и судоре-
монта за финансовую поддержку 
команды – это много значит!

На областной августов-
ской учительской конферен-
ции состоялось награждение 
мастеров педагогического 
труда.

В числе тех, кто получил 
награду, – руководитель на-
шего подшефного ансамбля 

«Фламинго», учитель физиче-
ской культуры и советник ди-
ректора по воспитанию школы 
№53 Оксана Тимонина. Пред-
седатель Думы Астраханской 
области Игорь Мартынов вру-
чил ей почетную грамоту об-
ластного парламента.

Поздравляем Оксану Вла-
димировну с заслуженной на-
градой и желаем продуктив-
ного и интересного учебного 
года!

С. Семенов,
корреспондент газеты «Вестник 

судостроителя».

Руководитель «Фламинго» Оксана Тимонина награждена почетной грамотой Думы

ФУТБОЛ

Вуз заключил договоры о сетевой форме реализации образова-
тельных программ с 7-ю общеобразовательными учреждениями.

Преподаватели АГТУ помогают школьникам углубленно изучить 
основы инженерных наук. Ребята занимаются по специальным дис-
циплинам из курса внеурочной деятельности «Инженерное дело». 
Для участников проекта также проводят профориентационные ме-
роприятия, экскурсии, мастер-классы и открытые лекции.

На занятиях ребята получают навыки работы с высокотехноло-
гичным оборудованием. Например, ученики Трехпротокской школы 
Приволжского района посетили учебно-научно-производственную 
лабораторию «Подвесные лодочные моторы» кафедры «Эксплу-
атация водного транспорта и промышленное рыболовство» АГТУ. 
Занятие провел доцент кафедры Константин Хмельницкий, который 
рассказал будущим инженерам о базовых навыках в работе с под-
весными лодочными моторами. Школьники не только слушали экс-
перта, но и сами провели различные эксперименты в малом опыто-
вом бассейне, разработанном учеными АГТУ.

Также ученики Трехпротокской школы посетили производствен-
ную площадку Астраханского судоремонтного завода. Для ре-
бят организовали экскурсии по производственным цехам, встречи 
и беседы с сотрудниками завода, также школьники познакомились с 
историей предприятия.

Корпункт Промышленного профсоюза в ИМТЭТ.

Совместные программы подготовки судостроителей
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ЕЁ РАДОСТЬ – ВНУКИ
Руководство, Совет ветеранов АО ССЗ «Красные Баррикады» и актив 

Промышленного профсоюза поздравляют с 70-летним юбилеем ветерана 
завода Веру Федоровну Налапку.

Родилась Вера Федоровна 13 сентября 1954 года в поселке Красные 
Баррикады. Получила профессию бухгалтера. В 1973 году стала работать 
в селе Икряном продавцом в магазине. В 1975 году поступила на заочное 
отделение кооперативного техникума в г. Астрахань. После окончания тех-
никума Вера Федоровна вернулась в родной поселок, устроилась в пром-
товарный магазин в отдел ткани и обуви.

В 1990 году Вера Федоровна поступила на работу на завод «Красные 
Баррикады» в отдел АХО уборщицей. В 2009 году она вышла на пенсию, 
но продолжала работать уборщицей от администрации поселка. Общий трудовой стаж – 48 лет.

За добросовестный и многолетний труд неоднократно награждалась почетными грамотами, в 
том числе Думы Астраханской области, денежными премиями.

Муж Веры Федоровны работал на заводе в судокорпусном цехе. Вместе воспитали двух сыно-
вей, и они тоже работали на предприятии. Вера Федоровна имеет двух внуков, которые её радуют.

ЗАСЛУЖЕННЫЕ НАГРАДЫ
Руководство, Совет ветеранов АО ССЗ «Красные Баррикады» и актив 

Промышленного профсоюза поздравляют с 70-летним юбилеем ветерана 
завода Антонину Григорьевну Свиридову.

Родилась Антонина Григорьевна в селе Икряное 1954 году. Там же 
окончила 11 классов. После школы в 1971 году поступила работать в мага-
зин уборщицей, затем перешла работать в автошколу кассиром.

В 1972 году устроилась на завод «Красные Баррикады» в инструмен-
тальный цех ученицей заточника. Затем перевелась в ДОЦ ученицей на 
станках по обработке древесины. В 1981 стала работать водителем элек-
тропогрузчика в этом же цехе. Затем ее перевели станочницей 3 разряда 
по обработке древесины. Одновременно Антонина Григорьевна поступила 
на вечернее отделение Волгоградского индустриального техникума, который успешно окончила. 
В 1984 году стала работать мастером изолировочных работ, затем трудилась вплоть до выхода 
на пенсию кладовщиком в цехе ДОЦ. Стаж работы – 43 года.

За добросовестный и многолетний труд А. Г. Свиридова была награждена почетными грамо-
тами, денежными премиями, неоднократно её фото помещали на Доску почета завода «Красные 
Баррикады», АСПО; награждена почетной грамотой областной Думы.

Вместе с Антониной Григорьевной на заводе трудился ее муж, стаж которого составил 46 лет. 
Вместе они воспитывали двух детей. Сын работает на заводе в ЭРЕ, а дочь трудится бухгалте-
ром. Антонина Григорьевна помогает детям в воспитании внуков.

УВАЖАЕМЫЙ ВЕТЕРАН
Руководство, Совет ветеранов АО ССЗ «Красные Баррикады» и актив 

Промышленного профсоюза поздравляют с 70-летним юбилеем ветерана 
завода Вячеслава Михайловича Шуварова.

Родился Вячеслав Михайлович в селе Бирючья Коса Лиманского райо-
на, где окончил школу. Потом, отслужив в армии, работал в колхозе. В 1978 
году поступил в школу милиции. Окончив её, переехал в поселок Красные 
Баррикады. В 1985 году поступил работать на завод «Красные Баррика-
ды» в пожарную организацию при заводе. Затем Вячеслав Михайлович 
перешел в охрану завода, где и проработал до пенсии.

Вячеслав Михайлович является ветераном труда. Стаж работы – 43 
года.

За добросовестный многолетний труд В. М. Шуваров неоднократно награждался почетными 
грамотами, денежными премиями и ценными подарками.

Вячеслав Михайлович вместе с супругой Валентиной Ивановной, которая тоже много лет про-
работала на заводе, воспитали двоих детей и помогают воспитывать четверых внуков.

АРХИВАРИУС ЮЦСС
Руководство, Совет ветеранов АО ССЗ «Красные Баррикады» и актив 

Промышленного профсоюза поздравляют с 65-летним юбилеем ветерана 
завода Людмилу Анатольевну Чернову.

Она родом из Казахстана. По семейным обстоятельствам семья пе-
реехала в Астраханскую область, в поселок Красные Баррикады. После 
окончания школы Людмила Анатольевна пришла работать на завод «Крас-
ные Баррикады» на должность техника-конструктора. Одновременно по-
ступила на вечернее отделение филиала Волгоградского техникума, по 
окончании которого продолжала работать в техническом отделе на преж-
ней должности техника-конструктора.

В 2016 году Л. А. Чернова была уволена с завода по сокращению шта-
тов, а уже в 2020 году вернулась, но теперь уже в АО «ЮЦСС», на должность архивариуса, где 
продолжает трудиться и по настоящее время. Стаж работы – 42 года.

За многолетний и добросовестный труд неоднократно награждалась почетными грамотами и 
денежными премиями.

Людмила Анатольевна воспитала дочь, которая работает на заводе «Красные Баррикады». 
Также её радуют двое внуков.

ЗНАК ОТЛИЧИЯ В ЧЕСТЬ 110-ЛЕТИЯ ЗАВОДА
Руководство, Совет ветеранов АО ССЗ «Красные Баррикады» и актив 

Промышленного профсоюза поздравляют с 65-летним юбилеем ветерана 
завода Геннадия Викторовича Помогаева.

Геннадий Викторович пришёл на завод в сентябре 1976 года после 
окончания Краснобаррикадной средней школы. Он поступил в цех маши-
ностроения учеником токаря. В 1977 ушёл в армию, отслужил 3 года на 
Дальнем Востоке в Тихоокеанском флоте.

Потом вернулся на родной завод «Красные Баррикады» токарем тре-
тьего разряда в цех машиностроения. Одновременно освоил профессию 
сверловщика. Проработав много лет в цехе машиностроения, был переве-
ден в энергоремонтный цех, где повысил квалификацию до 5-го разряда. 
Из этого цеха Геннадия Викторовича проводили на пенсию. Стаж работы на заводе – 41 год.

За добросовестный и многолетний труд Г. В. Помогаев награждался грамотами, денежными 
премиями, в честь 110-летия завода «Красные Баррикады» был награжден «Серебряным зна-
ком», имеет грамоту Думы Астраханской области, награждался благодарственными письмами.

С Геннадием Викторовичем на заводе работала нормировщицей его жена Надежда Викторов-
на. Вместе они воспитали троих сыновей, которые тоже трудятся на заводе «Красные Баррикады».

ПОБЕДИТЕЛЬ СОЦСОРЕВНОВАНИЯ
Руководство, Совет ветеранов АО ССЗ «Красные Баррикады» и актив 

Промышленного профсоюза поздравляют с 70-летним юбилеем ветерана 
завода Любовь Федоровну Непринцеву.

Любовь Федоровна родилась 13 сентября 1954 года в поселке «Крас-
ные Баррикады». После окончания школы в 1972 году поступила на завод 
ученицей крановщицы. В 1973 году ей присвоили профессию крановщика 
тельфера (крана-балки) второго разряда.

В 1975 году переведена разметчицей второго разряда в цех машино-
строения. В 1976 году Любовь Федоровна перешла в судокорпусный цех 
машинистом крана четвертого разряда. В 1979 году её перевели в инстру-
ментально-экспериментальный цех машинистом крана. Затем она труди-
лась в отделе кадров инспектором по работе с кадрами. В этой должности Любовь Федоровна 
проработала до ухода на пенсию, до 2010 года. Стаж работы – 36 лет.

За добросовестный и многолетний труд Любовь Федоровна в 1978 году была признана по-
бедителем социалистического соревнования и награждена почетной грамотой, неоднократно 
награждалась благодарственными письмами, денежными премиями; в связи с празднованием 
100-летнего юбилея ОАО ССЗ «Красные Баррикады» награждена благодарственным письмом 
Администрации Астраханской области, «Серебряным знаком».

Муж Любови Федоровны работал на заводе трубником в судомонтажном цехе. Вместе они 
воспитали двух детей. У супругов Непринцевых есть внуки, которые их радуют.

СЕМЕЙНАЯ ДИНАСТИЯ
Руководство, Совет ветеранов АО ССЗ «Красные Баррикады» и актив 

Промышленного профсоюза поздравляют с 70-летним юбилеем ветерана 
завода Веру Георгиевну Шаповалову.

После окончания школы в 1977 году устроилась на завод в энергоре-
монтный цех электриком, одновременно поступила на заочное отделение 
Волгоградского судостроительного техникума, который успешно окончила. 
Затем Вера Георгиевна, перешла в АХО заводоуправления, в машинопис-
ное бюро машинисткой. В 2014 году вышла на заслуженный отдых. Стаж 
работы на заводе – 37 лет.

За добросовестный многолетний труд неоднократно награждалась по-
четными грамотами и денежными премиями.

Вместе с Верой Георгиевной на заводе успешно трудился ее супруг Николай Иванович Ша-
повалов. Свою трудовую деятельность он начал слесарем и дошел до заместителя директора 
по быту. У Веры Георгиевны двое сыновей и трое внуков. Сыновья также работали на заводе 
«Красные Баррикады».

ФОТОГРАФИЯ НА ДОСКЕ ПОЧЕТА
Руководство, Совет ветеранов АО ССЗ «Красные Баррикады» и актив 

Промышленного профсоюза поздравляют с 65-летним юбилеем ветерана 
завода Галину Константиновну Суслову.

Галина Константиновна в 1977 году поступила в ПТУ трикотажного 
комбината в Астрахани, там же она получила трудовую книжку, так как 
одновременно с учебой проходила практику на предприятии. Здесь она 
проработала три года.

В 1981 году перевелась на завод «Красные Баррикады» на участок то-
варов народного потребления в цех ТНП. В 1991 году поступила работать 
на трикотажное предприятие в Красных Баррикадах швеёй. Затем в 2000 
году устроилась на завод «Красные Баррикады» в цех № 8 по зачистке 
судов. В 2012 году переведена в судокорпусный цех комплектовщицей и проработала там вплоть 
до выхода на пенсию в 2016 году. Стаж работы – 36 лет.

За добросовестный и многолетний труд Г. К. Суслова неоднократно награждалась почетными 
грамотами, денежными премиями, ее фотография была на Доске почета.

Муж Галины Константиновны работал на заводе в котельной до выхода на пенсию. 
У Г.К. Сусловой две дочери и пятеро внуков.

Обида на Бога В день памяти святого праведного воина 
Феодора Ушакова

15 октября 2024 г., в день памяти святого праведного Феодора Ушакова в 
астраханском храме, освященном в его честь, была совершена Божественная 
литургия, которую возглавил митрополит Астраханский и Камызякский Никон.

Архипастырю сослужили настоятель храма, иерей Илья Кишко, иеро-
монах Иоаким (Шашков), благочинный Владимирского благочиния протои-
ерей Николай Студеньков, иеромонах Игорь (Добродеев), иерей Арсений 
Иванов. За богослужением пел малый состав архиерейского хора.

Напомним, что храм находится на выделенной территории АСПО, построен 
Благотворительным фондом святого праведного Федора Ушакова на средства 
астраханских судостроителей, моряков Каспийской флотилии, жителей посел-
ка Морского судостроительно-
го завода при поддержке ООО 
«ЛУКОЙЛ-Нижневолжскнефть» 
и экс-губернатора Астраханской 
области Александра Жилкина. 
Инициатором строительства и 
учредителем Благотворительного 
фонда являлся Промышленный 
профсоюз.

По сообщению Астраханской 
епархии.

Обида на Бога может быть в 
двух случаях: либо молитвы не бы-
вают услышаны, либо очень силь-
ная боль и скорбь, которую невоз-
можно вынести.

В первом случае Бог восприни-
мается как «старик Хоттабыч», ко-
торый только и должен выполнять 
все мои требования, а иначе «будет 
уволен».

Это позиция незрелая, эгои-
стичная и инфантильная. Перевос-
питать избалованного ребенка – за-
дача не из легких.

Во втором случае, если гово-
рить о скорби, потерях и тяжелых 
испытаниях, то тут все серьезней. В 
этом случае нужно вспомнить один 
из самых сложных евангельских 
эпизодов – Гефсиманское моление 
Христа. Состояние Христа описы-
вается как ужас, тоска и скорбь. В 
этом состоянии ты или ищешь Бога, 
или отрекаешься от Него.

«Авва Отче! Все возможно Тебе; 
пронеси чашу сию мимо Меня» – если 
Бог все может, то вполне естественно 
просить избавление от страданий.

А как быть, если не избавляет? 
Не хочет?! Не может?! Как мне понять 
эту ситуацию? И мне-то что делать? 
В самой молитве Христа ответ один – 
довериться, несмотря ни на что.

Вера вообще появляется не 
благодаря, а вопреки страшной 
действительности. И в этой вере 
обязательно должны быть такие 
слова: «Но не чего Я хочу, а чего 
Ты» – так можно сказать только 
тому, кого знаешь лучше себя, кому 
доверяешь больше, чем себе и кого 
любишь больше себя.

Доверие Богу – это, прежде все-
го, принятие Его таким, какой Он 
есть. Довериться Богу – значит идти 
по ниточке над бездной без каких-
либо гарантий. Разве это не страш-
но? Конечно страшно! Но в самых 
тяжелых обстоятельствах жизни у 
нас есть только одна настоящая на-
дежда – Бог!

Иерей Федор Шевченко, 
настоятель храма Михаила 

Архангела, специально для членов 
и партнеров Промышленного 

профсоюза.

ПРАВОСЛАВИЕ
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С ЮБИЛЕЕМ!С ЮБИЛЕЕМ!

ВЕТЕРАН ТРУДА
Руководство, Совет ветеранов АО ССЗ «Красные Баррикады» и актив 

Промышленного профсоюза поздравляют с 85-летним юбилеем ветерана 
завода Валентину Александровну Шевлюгу.

Родилась Валентина Александровна в 1939 году в городе Кизел Перм-
ского края. После окончания школы поступила работать на стройку раз-
норабочей, затем вышла замуж. После рождения ребенка пошла работать 
швеей, потом перевелась работать на шахту в г. Кизел. В 1968 году семья 
переехала в поселок Красные Баррикады, где устроилась на завод в судо-
монтажный цех архивариусом. Затем Валентина Александровна переве-
лась в цех гидравлики работать гидравликом. Работа связана с кислотой, 
поэтому по вредной сетке вышла на пенсию в 1989 году в возрасте 50 лет. 
Страж работы – 35 лет.

За добросовестный и многолетний труд неоднократно награждалась почетными грамотами, 
денежными премиями. Является ветераном труда.

У Валентины Александровны большая семья: двое детей, четыре внука и семь правнуков.

ПЕНСИОНЕР ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ
Руководство, Совет ветеранов АО ССЗ «Красные Баррикады» и актив 

Промышленного профсоюза поздравляют с 70-летним юбилеем ветерана 
завода Юрия Николаевич Васильева.

Юрий Николаевич пришел на завод в 1971 году после окончания шко-
лы. Приняли его учеником трубопроводчика в трубный цех. Затем он был 
переведен в судомонтажный цех трубником. Юрий Николаевич достойно 
трудился, получил высший, шестой разряд, в 2015 году вышел на пенсию. 
Стаж работы на заводе – 44 года.

За добросовестный и многолетний труд неоднократно награждался по-
четными грамотами Астраханской государственной Думы, был награжден 
благодарственным письмом губернатора Астраханской области, грамотой 
генерального директора «Газфлот», почетной грамотой Министерства промышленности и энерге-
тики Российской Федерации, орденом «За профессиональные заслуги», медалью в честь 100-ле-
тия завода «Красные Баррикады», денежными премиями и ценными подарками.

Юрий Николаевич является пенсионером федерального значения.
Воспитал вместе с супругой дочерей, одна из которых тоже работала на предприятии.

НА ЗАВОДЕ – С 16 ЛЕТ
Руководство, Совет ветеранов АО ССЗ «Красные Баррикады» и актив 

Промышленного профсоюза поздравляют с 90-летним юбилеем ветерана 
завода Людмилу Павловну Говоруху.

Людмила Павловна окончила школу в 1950 году. В 16 лет была за-
числена на завод «Красные Баррикады» в качестве разнорабочей в цех 
капитального строительства. В 1953 году переведена в деревообделочный 
цех. В следующем году была переведена телефонисткой на подстанцию 
завода. С 1955 по 1999 годы, вплоть до выхода на пенсию работала убор-
щицей. Стаж работы – 45 лет.

За добросовестное отношение к работе Л. П. Говоруха неоднократно 
награждалась почетными грамотами, благодарственными письмами, де-
нежными премиями, ценными подарками.

У Людмилы Павловны большая семья: трое детей, внуки, правнуки, которые заботятся  
о маме и бабушке. Дети также работали на заводе. Супруг всю жизнь проработал на «Баррика-
дах» мастером в цехе машиностроения.

ТРУДИЛАСЬ НА ЗАВОДЕ 32 ГОДА
Руководство, Совет ветеранов АО ССЗ «Красные Баррикады» и актив 

Промышленного профсоюза поздравляют с 60-летним юбилеем ветерана 
завода Наталью Геннадьевну Афросину.

Родилась Наталья Геннадьевна в поселке Ильинка Икрянинского рай-
она, там же окончила школу. Затем поступила в педагогическое училище 
в городе Астрахани. После окончания училища Наталья Геннадьевна по-
ступила на работу в детский сад в поселке Ильинка воспитателем.

В октябре 1985 года пришла на завод «Красные баррикады» учеником 
токаря в инструментальный цех, затем ее перевели сверловщицей в этом 
же цеху. Долгое время проработала на предприятии в снабжении кладов-
щиком ВСМ и судового электрооборудования. В 2017 году Наталья Геннадь- 
евна перешла в заводскую охрану, где проработала до выхода на пенсию. Общий стаж – 36 лет.

Муж Натальи Геннадьевны также работал на заводе «Красные Баррикады» в инстру-
ментальном цехе, сначала термистом, затем мастером, а потом старшим мастером вплоть 
до выхода на пенсию.

У Натальи Геннадьевны двое детей и внуки. Дети имеют высшее образование. Сын одно 
время работал на заводе в инструментальном цехе слесарем, а потом окончил Морскую акаде-
мию в Нижнем Новгороде, ходит в плаванье. За добросовестный и многолетний труд Наталья 
Геннадьевна награждалась почетными грамотами и денежными премиями.

ДОБРОСОВЕСТНЫЙ РАБОТНИК
Руководство, Совет ветеранов АО ССЗ «Красные Баррикады» и актив 

Промышленного профсоюза поздравляют с 75-летним юбилеем ветерана 
завода Татьяну Сергеевну Кабакову.

Татьяна Сергеевна родилась 6 октября 1949 года в Молдавии. Там же 
она пошла учиться в школу. По семейным обстоятельствам ее родители 
переехали в Астраханскую область, в Красные Баррикады.

После школы, в сентябре 1967 года она поступила на работу на за-
вод «Красные Баррикады» учеником токаря в судомонтажный цех. Одно-
временно Татьяна Сергеевна училась на вечернем отделении Волгоград-
ского индустриального техникума. В 1968 году ей был присвоен второй 
разряд токаря. В 1971 году после окончания техникума переведена техни-
ком-технологом в бюро технологической подготовки производства в судомонтажном цехе. В 1973 
году перешла на должность инженера-технолога в этом же цехе. В 1981 году была переведена 
в техотдел инженером.

В 1986 году Т. С.Кабакова перешла в судомонтажный цех травильщиком третьего разряда. 
Там она проработала вплоть до выхода на пенсию в 1996 году по вредной сетке.

Затем в 1997 году Татьяна Сергеевна продолжила работать в МУА ЦСКХ машинистом на-
сосной установки второго разряда. В 2002 году переведена инженером по технике безопас-
ности, в 2004 году перешла на должность начальника участка ЖЭУ.

В 2021 году Татьяна Сергеевна вышла на заслуженный отдых. Общий стаж – 43 года. Муж 
Татьяна Сергеевны также работал на заводе «Красные Баррикады» сначала токарем, затем 
мастером, начальника цеха.

За добросовестный многолетний труд неоднократно награждалась почетными грамотами, 
денежными премиями, памятными подарками, имеет почетную грамоту президиума обкома 
профсоюза, награждена благодарственным письмом губернатора Астраханской области, главы 
муниципального образования «Икрянинский район», является ветераном труда.

У Т. С. Кабаковой двое детей и внуки. Дочь окончила Астраханский университет и работает на 
заводе «Красные Баррикады», сын окончил рыбный техникум в Астрахани и работает на Астра-
ханском рыбзаводе.

ПОСВЯТИЛ РОДНОМУ ЗАВОДУ 41 ГОД
Руководство, актив Промышленного профсоюза и Совет ветеранов АО 

«АСПО» поздравляют с 85-летним юбилеем ветерана Астраханского су-
достроительного производственного объединения Анатолия Васильевича 
Мязина.

Анатолий Васильевич родился в селе Болхуны Ахтубинского района. 
Окончил Астраханское речное училище и Рыбвтуз по специальности «су-
достроение и судоремонт».

В 1959 году направлен на Морской судостроительный завод судосбор-
щиком корпусного цеха. В 1960–1975 гг. работал на предприятии масте-
ром, старшим мастером, начальником ПРГ корпусного цеха, строителем 
ПБУ – заместителем, затем начальником корпусного цеха.

В 1975 г. откомандирован в порядке перевода начальником отдела строительно-монтажно-
го управления «Миннефтегазстрой», а через полгода назначен главным инженером управления.  
В 1980–1988 гг. – заместитель генерального директора АСПО по капитальному строительству. 
В 1988–2000 гг. – заместитель генерального директора АСПО по быту и социальному развитию.

В 2000–2004 гг. – главный инженер предприятия «Развитие». В 2004–2012 гг. – инструктор-
методист, наставник молодежных спортивных бюджетных организаций г. Астрахани.

Анатолий Васильевич за время трудовой деятельности на заводе зарекомендовал себя 
как грамотный руководитель, высокий профессионал, опытный наставник и добрый друг!  Был 
награжден медалью «За добросовестный труд» в ознаменование 100-летия со дня рождения 
В. И. Ленина, медалью «Ветеран труда» и медалью «300 лет Российскому флоту».

В общей сложности Анатолий Васильевич проработал 53 года, из них 41 год посвятил род-
ному заводу.

ОТ СБОРЩИКА КОРПУСОВ ДО НАЧАЛЬНИКА ОТДЕЛА
Руководство, актив Промышленного профсоюза и Совет ветеранов 

АО «АСПО» поздравляют с 85-летним юбилеем ветерана Астраханского 
судостроительного производственного объединения Бориса Михайловича 
Болдырева.

Борис Михайлович родился в рабочей семье в Оренбурге. Окончил 
школу в 1957 году, после поступил в Гурьевскую мореходную школу, где 
получил специальность штурмана малого плавания. С весны 1960 года ра-
ботал на судах рыбной промышленности в море. В декабре 1962 года был 
призван на службу в ряды Советской армии. Служил в железнодорожных 
войсках на космодроме Байконур.

В январе 1966 года стал работать на Морском судостроительном за-
воде. В 1973 году окончил АТИ рыбной промышленности по специально-
сти «инженер-кораблестроитель». Послужной список большой: начиная 
от сборщика корпусов металлических судов до начальника отдела ОТиЗ. После пенсии Борис 
Михайлович проработал ещё 13 лет на АМСЗ.

Общий трудовой стаж на заводе – 45 лет. Неоднократно награждался грамотами. Его портрет 
был на доске почета завода. Жена юбиляра тоже работала на заводе. У супружеской пары два 
сына и трое внуков.

ПО СТОПАМ МАТЕРИ
Руководство, Совет ветеранов АО ССЗ «Красные Баррикады» и актив 

Промышленного профсоюза поздравляют с 75-летним юбилеем ветерана 
завода Любовь Александровну Лихачеву.

Любовь Александровна начала трудовую деятельность с 17 лет по-
сле окончания школы. На завод поступила в 1966 году учеником токаря. 
Одновременно училась на вечернем отделении Волгоградского инстру-
ментального техникума. Затем работала хронометражисткой в отделе ма-
шиностроения.

В 1996 году после окончания техникума была переведена в цех лодок 
инженером-нормировщиком, в 1972 году перешла в инструментальный цех 
инженером-нормировщиком, где и проработала до пенсии. Стаж работы 
на заводе – 42 года. За добросовестный и многолетний труд награждена медалью «Ветеран тру-
да», ценными подарками, денежными премиями.

Воспитала двух дочерей, которые также работали на предприятии.

ПЕРЕДОВИК ПРОИЗВОДСТВА
Руководство, совет ветеранов АО ССЗ «Красные Баррикады» и актив 

Промышленного профсоюза поздравляют с 70-летним юбилеем ветерана 
завода Юрия Николаевича Куренёва.

Родился он в Астрахани. После окончания 8 классов поступил в Астра-
ханский рыбопромышленный техникум на отделение «судостроение-судо-
ремонт». Окончив техникум, поступил работать на ССРЗ им. III Интернаци-
онала в качестве слесаря трубопроводчика и проработал на заводе 35 лет.

Юрий Николаевич за добросовестный труд руководством завода был 
награжден почетными грамотами, имеет звания «Передовик производ-
ства» и «Ветеран труда».

У Юрия Николаевича прекрасная семья – жена и двое уже взрослых 
детей, сын и дочь. В настоящее время, на пенсии, он занимается с супругой домашним хозяй-
ством и музыкой. Ещё в студенческие годы Куренёв увлекался музыкой, играл в студенческом 
ансамбле. Его таланты унаследовал сын, который прекрасно играет на баяне.

СУДОВОЙ МАЛЯР С 30-ЛЕТНИМ СТАЖЕМ
Руководство, Совет ветеранов АО ССЗ «Красные Баррикады» и актив 

Промышленного профсоюза поздравляют с 60-летним юбилеем ветерана 
завода Мазухию Кадержановну Исхакову.

Мазухия Кадержановна после окончания школы поступила в училище 
УПК в Астрахани на швею. Некоторое время проработала швеей в доме 
быта и на трикотажной фабрике поселка.

После закрытия фабрики устроилась работать на завод «Красные Бар-
рикады» в ДОЦ судовым маляром. До пенсии проработала в этом цеху. По-
сле ухода на пенсию проработала там еще два года. Общий стаж – 31 год.

За добросовестный и многолетний труд Мазухия Кадержановна не-
однократно награждалась почетными грамотами и денежными премиями.

Муж Мазухии Кадержановны тоже работал на заводе «Красные Баррикады» в охране, а потом 
перевелся в энергоремонтный цех по изготовлению лесов.

У Мазухии Кадержановны одна дочь и трое внуков, которые радуют любимую бабушку. Стар-
шая внучка учится в педагогическом колледже, младшая учится в школе.


