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Четыре полублока весом от 
700 до 970 тонн транспортирова-
ли на центральный стапель для 
дальнейшего укрупнения, фор-
мирования в блоки, насыщения 
оборудованием и выполнения 
достроечных работ. Перемеще-
ние проходило на самоходных 
модульных транспортёрах. Кон-
струкции прошли освидетель-
ствование Российским морским 
регистром судоходства.

Металлический плавучий док 
предназначен для спуска на воду 
различных кораблей, судов, объ-
емных морских сооружений (раз-
мерами до 250х48 м, массой до 
25 000 т), подъема из воды ко-
раблей и судов для выполнения 
доковых осмотров, ремонтных и 

Имени ветерана войны и почетного судостроителя
На производственной площадке АСПО Южного центра 

судостроения и судоремонта ОСК состоялась  
уникальная операция по перемещению полублоков  

плавучего дока проекта 24012 «Владимир Емельянов».

окрасочных работ подводной ча-
сти. Кроме того, он способен вы-
полнять внутризаводские транс-
портно-логистические операции, 
связанные с перемещениями по 
акватории вдоль достроечной 
набережной крупных блоков и 
корпусов между стапелями.

Строительство плавдока ве-
дется по заказу завода «Северная 
верфь» в рамках доковой про-
граммы ОСК. Реализация проекта 

осуществляется по методу распре-
делённой верфи параллельно на 
двух производственных площад-
ках Южного центра: АСПО и «Крас-
ные Баррикады». Плавдок назван 
в честь Героя Социалистического 
Труда, лауреата Государственной 
премии Союза ССР, ветерана Ве-
ликой Отечественной войны, по-
четного судостроителя Владимира 
Александровича Емельянова.
По материалам пресс-службы ОСК.

Южный центр судостро-
ения и судоремонта ОСК 

завершил строитель-
ство танкера-химовоза 

проекта 00216М «Ази-
мут-1». Акт приема-

передачи судна подписан 
с ООО «Евразия-Шиппинг 

Каспий».
Танкер смешанного плава-

ния «река-море» спроектирован  
Невским проектно-конструктор-

На производственной 
площадке АСПО Южного 
центра судостроения и 

судоремонта ОСК состо-
ялось подписание акта о 

закладке днищевой секции 
земснаряда со сменным 

фрезерным/роторно-ков-
шовым рыхлителем про-

екта 93.159А.
Это четвертое судно из ше-

сти земснарядов, строительство 
которых ведется по контракту с 
Государственной транспортной 
лизинговой компанией в рам-
ках реализации инвестицион-

На производственной 
площадке АСПО Южно-
го центра судострое-

ния и судоремонта ОСК 
стартовал проект по 

капитальному ремонту 
собственного переда-

точного плавучего дока 
грузоподъемностью 5400 

тонн.
Специалисты завода вы-

полнят корпусно-сварочные и 
трубомонтажные работы, что 
позволит улучшить эксплуата-
ционные характеристики дока. 
В рамках проекта также запла-
нировано углубление доковой 
ямы.

Плавдок проекта 1771, по-
строенный в 1971 году, пред-
назначен для спуска судов со 
стапельных мест на воду и их 
подъема на стапель, а также 

ОСК передала заказчику новый танкер-химовоз «Азимут-1»

ским бюро ОСК. Грузовое судно 
может использоваться для пере-
возки наливом сырой нефти и  

нефтепродуктов без ограничения 
по температуре вспышки паров, 
патоки, а также вредных жидких 
веществ, включая те, которые 
требуют подогрева до темпера-
туры 60 °C. В одном рейсе могут 
перевозиться три сорта груза.

Это второе судно проекта, 
строительство которого велось 
на астраханской верфи ОСК. 
Первый танкер-химовоз проекта 
00216М передан в эксплуатацию 
в 2023 году.

Заложили новый земснаряд

ного проекта с использованием 
средств ФНБ.

Российский проект строится в 
интересах Росморречфлота для 
работы на внутренних водных 
путях.

Основное назначение тех-
нического флота – проведение 
дноуглубительных работ: раз-

работка илистых, песчаных и 
песчано-гравелистых грунтов. 
Земснаряд также будет исполь-
зоваться для чистки рек и кана-
лов от наносов, для прокладки 
каналов и других гидротехниче-
ских сооружений.

Это поможет устранить лими-
тирующие участки на реках, что 
будет способствовать перена-
правлению грузов на внутренние 
водные маршруты и увеличению 
объемов перевозок благодаря 
росту их пропускной способно-
сти.

Информация Telegram-канала АО 
«ЮЦСС».

Начали модернизацию доковых мощностей

для транспортировки от берего-
вой стенки к доковой яме. Кроме 
того, он используется для обыч-
ного докования при выведен-
ной из дока эстакаде, сообщает 
ЮЦСС.

Капитальный ремонт позво-
лит улучшить эксплуатацион-
ные характеристики плавучего 
дока.

Информация Telegram-канала АО 
«ЮЦСС».

Южный центр судостроения 
и судоремонта ОСК присо-

единился к международному 
историческому проекту «Ин-

женеры Победы». В рамках 
акции представители Со-

вета молодых специалистов 
завода встретились со сту-

дентами колледжа строи-
тельства и экономики АГАСУ 

и рассказали им о роли судо-
строителей в годы Великой 

Отечественной войны.
Студенты узнали о том, что в 

1941–1945 годах на астраханских 
верфях строились бронекатера, 

Рассказали о вкладе в Победу

достраивались подводные лодки 
и проектировались паромные пе-
реправы. Участники встречи под-
черкнули важность сохранения 
памяти о тех, кто своим трудом 
внес неоценимый вклад в Победу.

Юлия Конопатова,
внештатный корреспондент газеты 

«Вестник судостроителя».

Подшефный коллектив Про-
мышленного профсоюза, синтез-
группа «Фламинго» принял участие 
в грандиозном концерте «От По-
беды к Победе», организованном 
управлением образования МО «Го-
родской округ город Астрахань».

Это было невероятно трога-
тельное мероприятие, наполнен-
ное моментами радости, гордости 
и светлой грусти в честь Дня По-

беды. Выступления наших талант-
ливых ребят не оставили равно-
душным никого в зале – зрители 
плакали, вспоминая подвиги геро-
ев и благодаря их за мирное небо 
над головой.

Оксана Тимонина,
инструктор Промышленного 

профсоюза по культурно-массовой 
работе, руководитель ансамбля 

«Фламинго».

«От Победы к Победе»

Завершилась спартакиада 
среди сотрудников производ-
ственных площадок Южного цен-
тра судостроения и судоремонта 
ОСК, а также компании «Крейн 
Марин Контрактор». Она вклю-
чала в себя соревнования по 
семи дисциплинам, а также ко-
мандную эстафету «Мама, папа, 
я – судостроителей семья».

САМЫЕ СПОРТИВНЫЕ!

Имена победителей будут опубликованы в следую-
щем номере нашей газеты.

О том, как в коллективах судостроительных предприятий 
отпраздновали 80-летие Победы читайте на 7 СТРАНИЦЕ.
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НОВОСТИ
КОРПОРАЦИИ

УНИКА ЛЬНОЕ НАУЧНОЕ СУДНО
«ИВАН ФРОЛОВ» СТРОИТ ОСК 

НА ПРЕДПРИЯТИИ ОСК
А ДМИРА ЛТЕЙСКИЕ ВЕРФИ
СОСТОЯЛАСЬ ТОРЖЕСТВЕННАЯ
ЦЕРЕМОНИЯ ЗАКЛА ДКИ
НАУЧНО-ЭКСПЕДИЦИОННОГО
СУДНА «ИВАН ФРОЛОВ».

После ввода в эксплуатацию новый флагман полярной науки «Иван 
Фролов» войдет в состав флота Арктического и Антарктического 
научно-исследовательского института (ААНИИ). Новое НЭС пред-
назначено для замены персонала антарктических станций, ма-
териально-технического обеспечения антарктических станций, 
выгрузки на необорудованный берег, ледяной барьер, припай, 
проведения морских научно-исследовательских работ в океане, 
вывоза отходов.

Судно способно брать на борт 2,5 тысячи тонн генерального груза, 
имеет 165 метров в длину и водоизмещение 25 тысяч тонн. На борту 
разместятся до 20 лабораторий, а также ангар на два вертолета 
и площадка, позволяющая принимать вертолеты Ми-8, Ми-38 или 
Ка-32. Численность экипажа и спецперсонала нового НЭС составит 
240 человек.

ЛЕГЕНДАРНЫЙ БАРК
«СЕДОВ» ПРОЙДЕТ РЕМОНТ
НА ЗАВОДЕ ОСК

ПОСТРОЕННЫЙ ОСК
«КАРАКУРТ» ОТПРАВИЛСЯ 
НА СДАТОЧНУЮ

РАЗРАБОТКИ
КОНСТРУКТОРСКОГО
БЮРО ОСК «МАЛАХИТ» 

В ходе мероприятий на барке произведут ремонт палуб, учеб-
ных и служебных помещений, якорных устройств, лебедок, 
очистку и ремонт балластных танков, цистерн для воды и 
другого оборудования.

В 1975-1981 годах «Седов» проходил большой ремонт и осно-
вательную модернизацию на Кронштадтском морском заводе.

Барк занесен в Книгу рекордов Гиннесса как самый крупный 
учебный парусник, сохранившийся до наших дней. «Седов» 
– учебное судно Росрыболовства наравне с барком «Крузен-
штерн» и фрегатом «Паллада» предназначен для проведения 
морских практик курсантов вузов рыбопромыслового флота. 
Неоднократно совершал дальние походы, в том числе кру-
госветные плавания. 

На сдаточной базе предприятия корабль пройдет ходовые и го-
сударственные испытания, после чего будет передан заказчику 
– Министерству обороны РФ.

Серия из четырех МРК проекта 22800 («Каракурт») строится на 
Амурском судостроительном заводе с 2019 года. После заверше-
ния строительства корабли войдут в состав Тихоокеанского флота 
России.  МРК проекта 22800 («Каракурт») относится к кораблям 
третьего ранга и предназначен для ведения боевых действий 
в ближней морской зоне и участия в выполнении задач мирного 
времени. Вооружение корабля включает в себя комплексы удар-
ного и противовоздушного оружия, системы боевого управления, 
обнаружения, целеуказания, связи. Основой ударного вооружения
являются ракеты «Калибр». 

Обитаемый подводный аппарат «Ясон» не имеет аналогов 
в отечественном судостроении. «Ясон» предназначен для 
выполнения широкого спектра работ, связанных
с эксплуатацией морских магистральных газопроводов. Аппа-
рат имеет прозрачную прочную сферу, обеспечивающую угол 
визуального обзора не менее 270 градусов. 

Назначение комплекса с ТНПА рабочего класса – выполнение 
подводно-технических работ на глубинах до 2250 метров. В его 
функционал входят обследование, техническое обслуживание 
и эксплуатация подводных объектов, ремонтные работы на 
подводных объектах, подготовка площадки строительства на 
участке производства работ,
монтаж оборудования и конструктивных элементов подводных 
объектов, контроль хода и качества выполнения строитель-
но-монтажных работ.

НЕ ИМЕЮЩЕГО АНА ЛОГОВ В МИРЕ, ДЛЯ ФЕДЕРА ЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПО ГИДРОМЕТЕОРОЛОГИИ И МОНИТОРИНГУ
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ. ПРОЕКТ СУДНА РАЗРАБОТАН ПРОЕКТНЫМ БЮРО ОСК НЕВСКОЕ ПКБ

В своем телеграм-канале председатель 
правительства Астраханской области Денис 

Афанасьев регулярно общается с жителями региона. 
Проходят его диалоги с астраханцами в рамках 

проекта «Прямая связь». Недавно он вновь принимал 
звонки из разных населённых пунктов.

Недобросовестные УК
– Большинство вопросов, как и в прошлом месяце, касались 

работы управляющих компаний. Это подтверждает, что многие 
управляющие компании продолжают работать недобросовестно, иг-
норируя интересы жителей. Напоминаю: если УК не справляется, 
собственникам нужно активнее требовать изменений или менять 
обслуживающую организацию. Да, проблемные дома не всегда при-
влекают УК из-за низкой собираемости платежей, но те, кто добро-
совестно оплачивает услуги, страдать не должны.
Караул, тонем!

– Одна из заявительниц пожаловалась на подтопление подвала 
в доме на ул. Химиков 1, корп. 1. УК бездействует, ссылаясь на воз-
можно переполненные канализационные колодцы.  Поручил мэрии 
проверить ситуацию, если есть проблема с колодцами, – разобрать-
ся оперативно с «Водоканалом», а минстрой-ЖКХ – отработать с 
Жилнадзором и УК, чтобы вопрос был решен как можно быстрее.
Деревья пилят – ветки лежат

– Ещё одна проблема – заброшенные дворы. Жительница Зна-
менска рассказала, что спиленные ветки лежат во дворе с позапро-
шлого года, а траву не косили пять лет. Это не только антисанитария, 
но и угроза пожара. Разберемся в ситуации, и я дополнительно про-
контролирую решение вопроса через обратную связь с заявителем.
Деньги платим – мусор не вывозится

– Претензии от астраханцев вновь прозвучали и к «Экоцентру»: 
жительница пер. 10-й Ульяновский исправно платит за вывоз мусора 
с 2017 года, но он систематически не вывозится.

На что жалуются люди председателю правительства региона

При обращении в диспетчерскую службу регоператора, вместо 
решения проблемы, менеджер предложил расторгнуть действую-
щий договор и выбрасывать мусор за километр от контейнерной 
площадки заявительницы. Такой подход неприемлем – договорные 
обязательства должны выполняться.

По всем этим вопросам поставил региональному Минстрою за-
дачу – проконтролировать ситуацию и разобраться с недобросо-
вестными поставщиками услуг.

«Прямая связь» с Правительством Астраханской 
области принимает звонки по телефонам:

8-800-222-73-77, (8512) 99-97-97
по будням с 8:30 до 17:30

Стороны отметили, что на про-
мышленных предприятиях области 
в настоящее время ощущается не-
хватка квалифицированных кадров, 
и это является объективной реаль-
ностью для промышленных предпри-
ятий большинства регионов России. 
Причина здесь в том, что до введе-
ния беспрецедентных санкций, про-
мышленные предприятия работали в 
условиях постоянной недозагружен-
ности, и на повестке были вопросы 
не расширения, модернизации и по-
вышения производительности труда, 
а выживания за счёт сокращения из-
держек и персонала.

Сейчас ситуация изменилась: на 
предприятиях появились новые зака-
зы, необходимость в реализации дав-
но планируемых проектов. Так, про-
ект строительства Международного 
транспортного коридора «Север-Юг» 
муссировался ежегодно более 20 
лет на всех уровнях, а импульс для 
развития получил чуть больше года 

Министр промышленности, торговли и энергетики Виталий Щепин: 

РАССЧИТЫВАЕМ НА ПОДДЕРЖКУ ПРОФСОЮЗА
Состоялась рабочая встреча министра промышленности, торговли и энергетики Астрахан-

ской области Виталия Щепина с председателем Межрегионального промышленного профсоюза 
Владимиром Босовым. В ней приняли участие первый заместитель министра Михаил Кабаков и 

заместитель председателя Межрегионального промышленного профсоюза Алексей Босов. Пред-
метом встречи было обсуждение кадровых проблем на промышленных предприятиях области.

назад. А судостроительные предпри-
ятия за эти годы сократили персонал 
более чем в три раза, производство 
ещё в более значительных объемах. 
Какая уж тут модернизация или но-
вые технологии?

С оздоровлением экономики 
встали новые задачи по подготовке, 
привлечению и удержанию в регионе 
квалифицированных кадров. И речь 
идет не только о квалифицированных 
рабочих. Большой дефицит в про-
мышленности квалифицированных 
управленцев и инженеров. И эти во-
просы необходимо решать.

«Министерство, как и в целом 
Правительство Астраханской об-
ласти, считает эту работу при-
оритетной. С бизнесом проводятся 

мероприятия по улучшению условий 
труда на предприятиях, повыше-
нию уровня заработной платы ра-
ботников, улучшению социального 
пакета – словом, повышению каче-
ства труда. Кратно выросло число 
и качество профориентационных 
мероприятий, ведется работа по 
созданию привлекательных условий 
в Астраханской области для при-
влечения иногородних и зарубежных 
специалистов. Проводится большая 
целенаправленная работа, которая, 
несомненно, должна принести пло-
ды. Есть расчет и на поддержку в 
этом вопросе профсоюзов», – заме-
тил Виталий Щепин.

«Мы понимаем, что быстро из-
менить ситуацию сложно, мента-
литет людей меняется не так бы-
стро, как меняются приоритеты 
в промышленной политике. И речь 
идет не только о профориентации 
или повышении заработной платы, 

необходимо вернуть уважение к че-
ловеку труда, как бы банально это 
не звучало. Молодые люди, прихо-
дя на производство, не стремятся 
связывать свою судьбу с трудовым 
коллективом, а с первого дня рабо-
ты продолжают рассматривать 
предложения о трудоустройстве, 
а специалисты не торопятся заби-
рать свои резюме с сайтов поиска 
работы. Я согласен, что создавше-
еся положение требует изменений, 
это большая и кропотливая работа, 
и Промышленный профсоюз готов 
принять в ней действенное уча-
стие», – отметил Владимир Босов.

На совещании был затронут во-
прос взаимодействия профсоюза с 
профильными учебными заведения-
ми, школами, советами ветеранов и 
советами молодых специалистов.

С. Семенов,
корреспондент газеты «Вестник 

судостроителя»

Три дня находилась в нашем 
регионе делегация Ленинград-
ской области. В её состав входи-
ли представители 11 компаний, 
которые специализируются на 
производстве грузоподъемного 
оборудования, светотехники, ар-
матуры для нефтегазопромыслов 
и топливно-энергетического ком-
плекса, а также судовой и электро-
установочной продукции, лако-
красочных и антикоррозионных 
составов, теплообменных аппара-
тов, судовых охладителей воды и 
масла, индивидуальных средств 
защиты.

Рабочая программа визи-
та включала в себя проведение 
встреч и переговоров с астрахан-
скими судоремонтными, судостро-
ительными и промышленными 
предприятиями.

Во время посещения производ-
ственных площадок АО «ЮЦСС», 
АО «Лотос», «АСПО» ВКСРЗ го-
стям с берегов Невы представили 

Питерские компании интересовались 
опытом работы астраханских предприятий

открытые стапеля, перегрузочные 
участки, крытые цеха для постройки 
судов и плавучих конструкций, сва-
рочно-сборочные, механосбороч-
ные и трубные участки. Сейчас на 
всех участках кипит работа: ведется 
строительство и ремонт различных 
типов судов – буксиров, земснаря-
дов, танкеров-химовозов, плавучих 
доков и пр.

Не менее интересным было зна-
комство с ООО ПКФ «Карон-Мет», 

производящим запасные части для 
технологического оборудования. 
Заготовки для деталей двигателей 
тепловозов, а также для втулок, 
вкладышей и поршней из бронзы и 
алюминия отливаются тут же, в ли-
тейном цехе, оборудованном газо-
выми печами. В настоящее время 
ООО ПКФ «Карон-Мет» является 
в России признанным лидером по 
производству отливок чёрных и 
цветных металлов. Поставки про-
дукции осуществляются по всей 
территории России: от европей-
ской части до Сибири и Дальнего 
Востока, а также в страны СНГ и 
Африки.

В ходе состоявшихся перего-
воров всем компаниям-участницам 
была предоставлена возможность 
презентовать свою продукцию и 
услуги. Взаимодействие между 
ленинградскими и астраханскими 
предприятиями установлено и бу-
дет продолжено.

Пресс-служба Астраханской ТПП.

КОРОТКО
Определили лучших

В региональном минпроме со-
стоялось заседание конкурсной 

комиссии «Астраханское каче-
ство». Председатель комиссии – 
губернатор Астраханской обла-

сти Игорь Бабушкин.
На заседании рассмотрены показа-

тели предприятий-участников конкурса 
в различных номинациях.

«Проведение конкурса важно как 
для региона, так и для предприятий и 
трудовых коллективов, участвующих 
в нем. Победители конкурса, их про-
дукция, определяют узнаваемость на-
шего региона в стране и за рубежом, 
это один из способов продвижения 
астраханской продукции на отече-
ственных и зарубежных рынках», – от-
метил председатель Промышленного 
профсоюза Владимир Босов, который 
представляет в комиссии работников 
предприятий.

Лагерь для подростков
С 2023 года в Каспийском инсти-
туте морского и речного транс-

порта имени генерал-адмирала 
Ф.М. Апраксина действует обуча-

ющий лагерь.
Здесь школьники знакомятся с ос-

новами судовождения, судомеханики, 
логистики и судостроения, участвуют в 
мастер-классах на тренажерах.

По предложению спикера регио-
нального парламента Игоря Мартынова 
на этот раз в образовательном проекте 
принимают участие также подростки, 
находящиеся под опекой в Центре по-
мощи детям «Созвездие».
По материалам пресс-службы Думы 

Астраханской области.

Ветераны посетили 
концерт

Группа ветеранов судостро-
ительного завода «Красные 

Баррикады» стала почетными 
гостями на концерте Астра-

ханского государственного 
ансамбля песни и танца.

Он состоялся в ДК посёлка Ильин-
ка. Ветераны остались очень довольны 
выступлением артистов, проявленным 
уважением и заботой организаторов 
концерта.

Совет ветеранов судостроитель-
ного завода Красные Баррикады выра-
жает благодарность директору ДК пос. 
Ильинка Пищиковой Галине Николаев-
не и главе администрации пос. Красные 
Баррикады Николаеву Виктору Алексе-
евичу за предоставленную возможность 
посетить это праздничное мероприятие.

В. Стерлякова,
председатель Совета ветеранов 

судостроительного завода «Красные 
Баррикады».

 электросварщиков на автоматиче-
ских и полуавтоматических машинах;
 рубщиков;

Южный центр судостроения и 
судоремонта приглашает на работу:

Мы предлагаем: официальное трудоустройство, корпоратив-
ный транспорт, бесплатное проживание, социальный пакет, достой-
ную заработную плату.

Подробная информация по телефону: +7-927-557-82-94
Информация телеграм-канала АО «ЮЦСС».

 газорезчиков;
 токаря;
 уборщика территории.
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НОВОСТИ
КОРПОРАЦИИ

УНИКА ЛЬНОЕ НАУЧНОЕ СУДНО
«ИВАН ФРОЛОВ» СТРОИТ ОСК 

НА ПРЕДПРИЯТИИ ОСК
А ДМИРА ЛТЕЙСКИЕ ВЕРФИ
СОСТОЯЛАСЬ ТОРЖЕСТВЕННАЯ
ЦЕРЕМОНИЯ ЗАКЛА ДКИ
НАУЧНО-ЭКСПЕДИЦИОННОГО
СУДНА «ИВАН ФРОЛОВ».

После ввода в эксплуатацию новый флагман полярной науки «Иван 
Фролов» войдет в состав флота Арктического и Антарктического 
научно-исследовательского института (ААНИИ). Новое НЭС пред-
назначено для замены персонала антарктических станций, ма-
териально-технического обеспечения антарктических станций, 
выгрузки на необорудованный берег, ледяной барьер, припай, 
проведения морских научно-исследовательских работ в океане, 
вывоза отходов.

Судно способно брать на борт 2,5 тысячи тонн генерального груза, 
имеет 165 метров в длину и водоизмещение 25 тысяч тонн. На борту 
разместятся до 20 лабораторий, а также ангар на два вертолета 
и площадка, позволяющая принимать вертолеты Ми-8, Ми-38 или 
Ка-32. Численность экипажа и спецперсонала нового НЭС составит 
240 человек.

ЛЕГЕНДАРНЫЙ БАРК
«СЕДОВ» ПРОЙДЕТ РЕМОНТ
НА ЗАВОДЕ ОСК

ПОСТРОЕННЫЙ ОСК
«КАРАКУРТ» ОТПРАВИЛСЯ 
НА СДАТОЧНУЮ

РАЗРАБОТКИ
КОНСТРУКТОРСКОГО
БЮРО ОСК «МАЛАХИТ» 

В ходе мероприятий на барке произведут ремонт палуб, учеб-
ных и служебных помещений, якорных устройств, лебедок, 
очистку и ремонт балластных танков, цистерн для воды и 
другого оборудования.

В 1975-1981 годах «Седов» проходил большой ремонт и осно-
вательную модернизацию на Кронштадтском морском заводе.

Барк занесен в Книгу рекордов Гиннесса как самый крупный 
учебный парусник, сохранившийся до наших дней. «Седов» 
– учебное судно Росрыболовства наравне с барком «Крузен-
штерн» и фрегатом «Паллада» предназначен для проведения 
морских практик курсантов вузов рыбопромыслового флота. 
Неоднократно совершал дальние походы, в том числе кру-
госветные плавания. 

На сдаточной базе предприятия корабль пройдет ходовые и го-
сударственные испытания, после чего будет передан заказчику 
– Министерству обороны РФ.

Серия из четырех МРК проекта 22800 («Каракурт») строится на 
Амурском судостроительном заводе с 2019 года. После заверше-
ния строительства корабли войдут в состав Тихоокеанского флота 
России.  МРК проекта 22800 («Каракурт») относится к кораблям 
третьего ранга и предназначен для ведения боевых действий 
в ближней морской зоне и участия в выполнении задач мирного 
времени. Вооружение корабля включает в себя комплексы удар-
ного и противовоздушного оружия, системы боевого управления, 
обнаружения, целеуказания, связи. Основой ударного вооружения
являются ракеты «Калибр». 

Обитаемый подводный аппарат «Ясон» не имеет аналогов 
в отечественном судостроении. «Ясон» предназначен для 
выполнения широкого спектра работ, связанных
с эксплуатацией морских магистральных газопроводов. Аппа-
рат имеет прозрачную прочную сферу, обеспечивающую угол 
визуального обзора не менее 270 градусов. 

Назначение комплекса с ТНПА рабочего класса – выполнение 
подводно-технических работ на глубинах до 2250 метров. В его 
функционал входят обследование, техническое обслуживание 
и эксплуатация подводных объектов, ремонтные работы на 
подводных объектах, подготовка площадки строительства на 
участке производства работ,
монтаж оборудования и конструктивных элементов подводных 
объектов, контроль хода и качества выполнения строитель-
но-монтажных работ.

НЕ ИМЕЮЩЕГО АНА ЛОГОВ В МИРЕ, ДЛЯ ФЕДЕРА ЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПО ГИДРОМЕТЕОРОЛОГИИ И МОНИТОРИНГУ
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ. ПРОЕКТ СУДНА РАЗРАБОТАН ПРОЕКТНЫМ БЮРО ОСК НЕВСКОЕ ПКБ

ОСК ПЕРЕДАЛА ВМФ РОССИИ ОСК ПЕРЕДАЛА ВМФ РОССИИ 
МОРСКОЙ ТРАЛЬЩИК «АФАНАСИЙ ИВАННИКОВ»МОРСКОЙ ТРАЛЬЩИК «АФАНАСИЙ ИВАННИКОВ»

В торжественной обстановке в г. Балтийске, 
Калининградская область, был зачитан при-
каз главнокомандующего ВМФ адмирала Алек-
сандра Моисеева, согласно которому морской 
тральщик включён в состав Северного флота. 
После этого ритуал первого подъёма Андреев-
ского флага провёл командир минно-трального 
корабля.
Новейший корабль противоминной обороны 
(ПМО) проекта 12700 «Афанасий Иванников», 

разработанный конструкторским бюро ОСК 
«Алмаз», станет очередным кораблём, который 
пополнит минно-тральные силы ВМФ России в 
рамках плана по их активному переоснащению.
Корабли данного проекта предназначены для 
борьбы с морскими минами, в том числе и с но-
выми, так называемыми «умными морскими ми-
нами», которые корабль ПМО типа «Афанасий 
Иванников» может обнаруживать как в воде, так 
и в морском грунте.
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В ПРЕДДВЕРИИ ДНЯ ПОБЕДЫ СОСТОЯЛАСЬ 
ТОРЖЕСТВЕННАЯ ЦЕРЕМОНИЯ ПОДЪЁМА 
ВОЕННО-МОРСКОГО ФЛАГА РФ НА НОВЕЙШЕМ 
МОРСКОМ ТРАЛЬЩИКЕ ПРОЕКТА 12700, 
ПОСТРОЕННОМ НА СРЕДНЕ-НЕВСКОМ 
СУДОСТРОИТЕЛЬНОМ ЗАВОДЕ ОСК.

РЕБЯТА СО ВСЕЙ СТРАНЫ 
ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ В СУДО-
СТРОИТЕЛЬНОЙ СМЕНЕ ОСК
75 учащихся из 22 регионов России в рамках профо-
риентационной смены «Корабелы будущего» три не-
дели изучали корабельное дело во Всероссийском 
детском центре «Орлёнок». Смена организована 
предприятием ОСК «Севмаш» и филиалом САФУ в  
г. Северодвинске.

Программа смены, посвящённая 80-летию Великой 
Победы, включала в себя интерактивные лекции, 
морские дисциплины и практические занятия, уроки о 
трудовом подвиге тружеников тыла и роли не только 
военных, но и гражданских судов во времена Великой 
Отечественной войны. Ребята создавали буксиры и 
несамоходные баржи, программировали системы их 
управления и придумывали дизайн. По результатам 
соревнований участники получили дипломы победи-
телей и призёров программы.

НАЧАЛАСЬ РЕЗКА МЕТАЛЛА 
ДЛЯ НОВОГО АТОМНОГО 
ЛЕДОКОЛА
На предприятии ОСК «Балтийский завод» началась 
резка металла для универсального атомного ледо-
кола проекта 22220. Новому российскому ледоколу 
присвоено имя «Сталинград» в честь героической 
обороны города Сталинграда во время Великой Оте-
чественной войны. Решение о наименовании было 
поддержано президентом России Владимиром Пу-
тиным и направлено на сохранение исторической 
памяти о подвиге защитников Сталинграда, а также 
на военно-патриотическое воспитание граждан стра-
ны. Ледокол станет седьмым судном проекта 22220, 
которое будет построено на предприятии для ФГУП 
«Атомфлот». Задача судов этого класса – обеспече-
ние круглогодичной навигации в западном районе Ар-
ктики.

ОСК ОТКРЫЛА ВЫСТАВКУ 
«КОРАБЕЛЫ ВЕЛИКОЙ 
ПОБЕДЫ»
Объединенная судостроительная корпорация от-
крыла в Москве и Санкт-Петербурге планшетную вы-
ставку «Корабелы Великой Победы», приуроченную 
к 80-летию Победы. Выставка посвящена трудовому 
подвигу судостроителей в годы Великой Отечествен-
ной войны, вкладу корабелов в Победу, а также рас-
сказывает о боевом пути построенных кораблей.

В Москве экспозиция открыта в пешеходной зоне Кли-
ментовского переулка (метро Третьяковская). Второй 
площадкой стал музей военно-морской славы России 
в Кронштадте. В основу выставки легли материалы, 
фотографии, а также воспоминания ветеранов, со-
бранные на портале КорабелыПобеды.РФ – уникаль-
ном информационном ресурсе о работе предприятий 
ОСК в 1941–1945 годах.
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Нина Анатольевна Кириченко.
На счету – много добрых дел

Окончив школу в 1964 году, Нина Анатольевна по-
ступила работать на железную дорогу в городе Астра-
хани, где проработала два года. В 1966 году переехала 
в посёлок Красные Баррикады и поступила на завод в 
энергоремонтный цех разнорабочей. Затем по добро-
вольному найму в конце 1966 года пошла служить в ар-
мию в городе Баку в должности секретаря-машинистки.

В 1973 году Нина Анатольевна вернулась на род-
ной завод, в судомонтажный цех, травильщицей труб. 
Работа очень трудная, тяжёлая, с вредными услови-
ями, механизации никакой не было и трубы приходи-
лось носить вручную и опускать их в ванну с кислотой 
для обезжиривания.

Проработав во вредном для здоровья цехе 16 лет, 
Н.А. Кириченко вышла на пенсию по вредности. Осво-
ив вторую профессию штамповщицы, она продолжала 
работать на заводе. В 1997 году Нина Анатольевна 
была уволена по сокращению штатов, но продолжала 
работу в социальной службе в Икрянинской админи-
страции, где проработала до 2011 года.

Общий стаж работы – 42 года. Муж Нины Анато-
льевны, Валентин Николаевич, всю трудовую жизнь 
проработал на судостроительном заводе «Красные 
Баррикады». Сын Андрей также пошел в судостроите-
ли, до банкротства завода работал на ССЗ «Красные 
Баррикады», потом трудился на ССЗ им. Ленина. В 
июне 2022 года ушел на СВО, был ранен, после гос-
питаля вернулся в строй, в апреле 2024 года погиб. 

Посмертно награжден орденом Мужества. Нина Анато-
льевна была сражена гибелью сына, но проявив боль-
шую волю, продолжает жить для дочери, внуков, для 
людей.

Много добрых дел на счету у этой заботливой и 
внимательной труженицы. Заводчане говорят о ней с 
уважением, ветераны отмечают её готовность прийти 
на помощь и поддержать в трудную минуту.

За многолетний и добросовестный труд Н.А. Ки-
риченко была награждена денежными премиями, не-
однократно поощрялась благодарственными письмами 
и ценными подарками.

В настоящее время она активно работает в Совете 
ветеранов судостроительного завода «Красные Барри-
кады», член Промышленного профсоюза.

Любовь Александровна 
Дорохова.
Её энергии хватает на всех

Любовь Александровна в 1967 году после школы 
поступила в училище, по окончании которого была на-
правлена на завод стекловолокна по профессии «кру-
тильщица-размотчица». В 1971 году Л.А. Дорохова 
пришла работать на завод «Красные Баррикады», в 
инструментальный цех ученицей фрезеровщика. Про-
работав в этом цехе 8 лет, получила третий разряда в 
своей профессии.

В 1979 году она перевелась в цех гальваники. В 
1980 году Любовь Александровна была направлена 
на повышение квалификации в Саратов, после чего ей 
присвоили 3-й разряд гальваника. Проработав в цехе, 
она была направлена учиться на курсы бригадиров в 

п. Красные Баррикады. После окончания курсов Лю-
бовь Александровна возглавила бригаду. В 2002 году 
в возрасте 50 лет вышла на пенсию по вредной сетке, 
отработав в гальванике 23 года. Общий стаж – 35 лет.

В заводском коллективе Любовь Александровна 
снискала уважение как отличный специалист, принци-
пиальный руководитель и заботливый наставник. По-
сле выхода на заслуженный отдых она стала самым 
молодым и самым энергичным членом совета ветера-
нов. Её энергии хватает не только на заводской, но и на 
поселковый совет ветеранов. Основное направление 
её работы – уход за немощными пожилыми людьми. 
Она готовит для них, помогает с уборкой, заботится в 
период болезни. Для своих близких и подопечных она 
в свободное время вяжет, дарит им комнатные цветы и 
помогает за ними ухаживать. Много тепла и добра да-
рит эта женщина людям.

За многолетний добросовестный труд Любовь 
Александровна была награждена медалью «Ветеран 
труда», неоднократно награждалась почётными грамо-
тами, денежными премиями. Портрет её помещался на 
Доску почёта.

Аркадий Александрович 
Афросин.
Активист заводского Совета 
ветеранов

В августе 1976 года выпускник школы Аркадий 
Афросин поступил на завод в инструментальный цех 
учеником слесаря-инструментальщика, сдал на раз-
ряд, потом по направлению учился в военкомате на 
водителя.

Творцы танца
В мире искусства, где каждый жест – это 

слово, а каждое движение – поэма, особую роль 
играют те, кто открывает эту вселенную для 
других. Сегодня мы расскажем о педагогах народ-
ного коллектива художественного творчества, 
синтез-группы «Фламинго» им. Тамары Петричен-
ко – людях, посвятивших себя воспитанию юных 
талантов и привитию любви к хореографии.

Оксана Владимировна Тимонина – 
руководитель, организатор, творец

Она не просто 
руководитель, ор-
ганизатор и педа-
гог синтез-группы 
«Фламинго» – это 
настоящий творец, 
который помогает 
юным дарованиям 
раскрыть свой по-
тенциал, выражать 
себя через танец 
и просто полюбить 
искусство. Благо-
даря её таланту и 
преданности своему делу «Фламинго» продолжает оставаться 
одним из самых ярких и успешных коллективов художествен-
ного творчества в регионе. Её работа – это вклад в будущее, 
в воспитание нового поколения талантливых и вдохновленных 
танцоров и просто добрых и красивых людей. Ведь не даром 
говорят, что танец объединяет, вдохновляет и исцеляет, тан-
цующий человек не может быть злым. Танец – это связующее 
звено между сердцами, культурами и поколениями.

Светлана Сергеевна Макухина: 
возвращение к истокам

Отрадно ви-
деть, когда выпуск-
ники возвращают-
ся в родные стены 
уже в качестве 
наставников. Свет-
лана Сергеевна – 
именно такой при-
мер. Выпускница 
ансамбля, она не 
понаслышке знает, 
что такое «Фла-
минго». Обладая 
глубокими знания-
ми в области хореографии, С.С. Макухина постоянно совер-
шенствует свои навыки, изучает методическую литературу, 
активно участвует в семинарах. Ее организаторские способ-
ности проявляются в умении вовлечь в творческий процесс 
не только детей, но и их родителей, развивая их активность 
и самостоятельность. Коммуникабельность и умение найти 
подход к каждому делают ее любимым педагогом как для уче-
ников, так и для их родителей, которые ценят ее кропотливый 
труд, терпение и стремление приобщить детей к волшебному 
миру танца. Светлана Сергеевна уверена, что танец – это не 
просто набор движений, это способ выразить себя, свои эмо-
ции и чувства, а ее задача – помочь каждому ребенку найти 
свой уникальный танцевальный язык.

Наталья Владимировна Чуперина 
открывает мир хореографии для 
самых маленьких

Наталья Вла-
димировна, педа-
гог младших групп, 
обладает удиви-
тельным даром – 
умением увлечь 
в мир красоты хо-
реографии ребят 
самого разного 
возраста. Ее педа-
гогический подход 
основан на посто-
янном поиске но-
вых средств повы-
шения исполнительского уровня учеников. Активное участие в 

семинарах и мастер-классах позволяет Н.В. Чупериной всегда 
быть в курсе последних тенденций и методик. Педагог строит 
отношения с детьми на основе доверия, уважения, требова-
тельности и справедливости, что способствует формированию 
у них высоких моральных качеств и общей культуры личности. 
Она верит, что каждый ребенок талантлив, и ее задача – по-
мочь ему раскрыть свой потенциал.

Кристина Васильевна Тимонина – 
продолжатель династии

Кристина Васи-
льевна – выпускница 
ансамбля и достой-
ная продолжательни-
ца династии хорео-
графов Петриченко. 
Ее отличают высокий 
профессионализм, 
ответственность и 
стремление к само-
совершенствованию. 
Тимонина  пользуется 
заслуженным автори-
тетом в коллективе, 
коллеги ценят ее за творческий подход, готовность делиться 
знаниями и опытом. Ее доброта, милосердие и готовность 
прийти на помощь позволили стать не только отличным пе-
дагогом, но и замечательным человеком. Она убеждена, что 
главное в работе с детьми – это любовь и терпение, и именно 
эти качества помогают ей добиваться высоких результатов. Её 
сольные выступления имеют высокую награду на всероссий-
ских и международных конкурсах.

Быковская Наталья Васильевна: 
с ранних лет – на сцене

Наталья Васильевна с 
самых ранних лет выступа-
ла на сцене. Это и не уди-
вительно, ведь ее мама, Ка-
чур Светлана Рудольфовна 
– выпускница Астраханско-
го музыкального училища, 
учитель музыки, вокалист-
ка Дома Культуры и об-
ладательница шикарного 
голоса района. Таким об-
разом, вокальные таланты 
продолжают передаваться 
по семейной линии. Уже сейчас дочь Натальи Васильевны, 
Варвара Быковская, является солисткой ансамбля «Звонкие 
голоса» и обладает множеством призовых мест.

Наталья Васильевна – очень чуткий, компетентный и тре-
бовательный педагог. Коммуникабельность и умение найти 
подход к каждому делают ее любимым педагогом как для уче-
ников, так и для их родителей, которые ценят ее кропотливый 
труд, терпение и стремление приобщить детей к волшебному 
миру вокала.

Ансамбль «Звонкие голоса» принимает активное участие 
в районных и областных мероприятиях и фестивалях.

Пыркин Виктор Петрович – 
наставник футболистов, который 
более 60 лет в спорте

Вся жизнь Виктора Пе-
тровича связана с футбо-
лом: сначала игрок, потом 
играющий тренер и вот, на-
конец, – тренер-наставник, 
тренер-воспитатель фут-
больного клуба «Интер». 
Является судьей республи-
канской категории, член Фе-
дерации футбола, играет за 
сборную ветеранов Астра-
ханской области. Участвует 
в междугородних, международных турнирах. Его воспитанни-
ки неоднократно побеждали в этих турнирах. С 2009 года – 
инструктор по спорту Промышленного профсоюза. Является 
тренером взрослой футбольной команды высшей лиги люби-
тельского футбола «Интер» и двух детских команд в микро-
районе им. III Интернационала. Награжден высшей наградой 
Промышленного профсоюза – медалью «За добросовестный 
труд».

Награждены дипломами
Во время праздничного мероприятия на площадке ЮЦСС «Красные Баррикады» наградили диплома-

ми профессионального мастерства первой степени с выплатой премий: руководителя ансамбля «Звон-
кие голоса» Быковскую Наталью Васильевну, руководителя ансамбля «Фламинго» Тимонину Оксану Вла-
димировну и тренера футбольного клуба «Интер» Пыркина Виктора Петровича.

Дипломами профессионального мастерства второй степени с выплатой премий награждены: Куди-
нова Елена Алексеевна. руководитель ансамбля «Подруженьки»; Тимонина Кристина, Макухина Светла-
на Сергеевна и Чуперина Наталья Владимировна – педагоги ансамбля «Фламинго».

Согласно постановлению ЦК Промышленного профсоюза, награждения прошли по результатам участия 
в конкурсах-фестивалях и спортивных турнирах в 2025 году и в связи с 80-летием Великой Победы. Цере-
монию награждения провел председатель Промышленного профсоюза Владимир Босов.

В творческих коллективах профсоюза и футбольном клубе «Интер» занимаются в основном дети судо-
строителей предприятий Южного центра судостроения и судоремонта. Базируются они в судостроительных 
поселках им. III Интернационала и Красные Баррикады, входят в состав Промышленного профсоюза.

Промышленный профсоюз

Дума Астраханской области
Заместитель председателя Думы Астраханской области Олег Петелин в торжественной обстановке вручил Благодарствен-

ные письма областной думы председателям советов ветеранов судостроительных заводов: им. III Интернационала, «Красные 
Баррикады» и Астраханского судостроительного производственного объединения. Рассказываем сегодня о награждённых.

Председатель Совета ветеранов АО ССЗ 
«Красные Баррикады» Валентина Алексеевна 
Стерлякова всю свою трудовую жизнь посвятила 
судостроительному заводу «Красные Баррикады», 
работала старшим технологом, позже – инжене-
ром-нормировщиком.

После выхода на заслуженный отдых ее из-
брали председателем Совета ветеранов АО ССЗ 
«Красные Баррикады». За многолетний труд была 
награждена знаками ЦК КПСС и ЦК ВЛКСМ «По-
бедитель Социалистического Соревнования 1975 
года», за участие в общественной жизни занесена 
в Книгу Почета объединения, награждена высшей 
наградой Промышленного профсоюза – медалью 
«За добросовестный труд».Председатель Совета ветеранов судостроительно-

го завода им. III Интернационала Владимир Констан-
тинович Петриченко после выхода на пенсию с долж-
ности директора ДК им. Коминтерна при ССРЗ им. III 
Интернационала стал руководить народным коллекти-
вом художественного творчества, синтез-группой «Фла-
минго».

Уже более 15 лет синтез-группа «Фламинго» ор-
ганизационно входит в Промышленный профсоюз, а 
Владимир Константинович является бессменным орга-
низатором всех культурных мероприятий и праздников, 
проводимых профсоюзом. Ветераны избрали его пред-
седателем Совета ветеранов завода, и на этой должно-
сти своим креативом и энергией он снискал огромный 
авторитет. Награжден высшей наградой Промышлен-
ного профсоюза – медалью «За добросовестный труд».

Судьба председателя Совета ветеранов АО 
«АСПО» Нины Михайловны Засыпкиной тесно связа-
на с отраслью судостроения и судоремонта.

Вот основные вехи её трудового пути: инже-
нер ЦПКБ Главного управления «Каспрыба», с 1976 
по 2002 гг. – старший инженер-программист ОАО 
«АСПО», начальник ОНОТиЗ. В 2005 г. – инспектор 
Астраханского учебного центра.

Выйдя на заслуженный отдых, ветеран и не ду-
мает о покое. Активный член, а с 2014 года – пред-
седатель Совета ветеранов АО «АСПО». За добросо-
вестный труд Нина Михайловна награждена медалью 
«Ветеран труда», нагрудным знаком «Почетный донор 
России», «Почетный ветеран г. Астрахани», высшей 
наградой Промышленного профсоюза – медалью «За 
добросовестный труд».

За многолетний добросовестный труд  
в судостроительной отрасли Астраханской 
области, активную поддержку проектов  
профсоюза и в связи с 80-летием Победы 
в Великой Отечественной войне Централь-
ный комитет Межрегионального профессио-
нального союза работников промышленно-
сти, транспорта и сервиса (Промышленный  
профсоюз) наградил медалью «За добросо-
вестный труд»:

Чехомова Николая Николаевича, члена 
Совета ветеранов Астраханского судострои-
тельного производственного объединения;

Кириченко Нину Анатольевну, члена Со-
вета ветеранов ССЗ «Красные Баррикады»;

Дорохову Любовь Александровну, члена 
Совета ветеранов ССЗ «Красные Баррикады»;

Афросина Аркадия Александровича, чле-
на Совета ветеранов ССЗ «Красные Баррика-
ды»;

Кошманову Надежду Александровну, чле-
на Совета ветеранов ССЗ им. III Интернацио-
нала.

Почётным знаком Промышленного про-
фсоюза награждены:

Кабаков Михаил Александрович, первый 
заместитель министра промышленности, тор-
говли и энергетики Астраханской области;

Рытченко Дмитрий Владимирович, заме-
ститель председателя профкома АО «ЮЦСС».

В 1977 году был призван в ряды Советской армии, служил 
в пограничных войсках в Грузии. После армии, в 1980 году вер-
нулся на завод, на прежнее место. Проработав полгода, ре-
шил освоить вторую профессию термиста. 19 лет проработал 
в горячем цехе.

С 2001 по 2010 гг. работал вначале мастером, потом за-
местителем начальника в том же инструментальном цехе. Не-
много работал в отделе кадров, охране, а в 2018 году вышел 
на заслуженный отдых. Трудовой стаж на заводе составил 42 
года. На заводе вместе c Аркадием Александровичем труди-
лись родители, брат, жена. Сейчас Аркадий Александрович 
активно участвует в работе заводского совета ветеранов.

За добросовестный и многолетний труд неоднократно на-
граждался почетными грамотами, денежными премиями, был 
победителем социалистического соревнования. Является ве-
тераном труда.

Надежда Александровна 
Кошманова.
Медаль ВДНХ – за внедрение 
новой установки

Надежда Александровна после окончания Горьковского 
института инженеров водного транспорта, в 1962 году посту-
пила на судостроительный завод им. III Интернационала на 
должность мастера корпусо-сварочного цеха. Позже работала 
в технологическом отделе.

В 1970 году под руководством директора завода С.И. 
Аптекаря занимаясь лакокрасочными покрытиями и дере-
вообработкой, участвовала во внедрении первой установки 
безвоздушного распыления краски, поточной линии обработки 
листового металла. За внедрение новаций в производство на-
граждена медалью ВДНХ.

На заслуженный отдых вышла в должности заместителя 
начальника отдела труда и заработной платы, имея стаж ра-
боты на судостроительном заводе им. III Интернационала 44 
года.

В заводском коллективе зарекомендовала себя как специ-
алист высокого уровня, яркий общественник, тактичная и вни-
мательная подруга.

За многолетний добросовестный труд неоднократно на-
граждалась медалями: «Победитель соцсоревнования», «Ве-
теран труда», «300 лет Российскому флоту».

Николай Николаевич Чехомов.
Ответственный и 
высококлассный профессионал

В 1961 году выпускник ФЗУ был направлен на завод «Крас-
ные Баррикады» судосборщиком. С 1963 по 1966 гг. проходил 
службу в рядах Советской армии, исполняя интернациональ-
ный долг во Вьетнаме. Награждён орденом Дружбы народов и 
медалью «За боевые заслуги».

Вернувшись в Астрахань, Николай Николаевич работал на 
морском судостроительном заводе судосборщиком до выхода 
на заслуженный отдых.

На предприятии Чехомова запомнили как ответственного 
и высококлассного профессионала, открытого и всегда готово-
го прийти на помощь товарища.

Был награжден медалью «300 лет Российскому флоту», 
знаками «Ударник XI пятилетки», «Победитель соцсоревнова-
ния», «Отличник социалистического соревнования Министер-
ства судостроительной промышленности».

Активист Промышленного профсоюза и Совета ветеранов 
Астраханского судостроительного объединения.

Михаил Александрович Кабаков.
От инженера порта до 
заместителя министра

Михаил Александрович после окончания АГТУ в 1999 году 
по специальности «инженер-электромеханик» поступил на 
работу инженером в Астраханский морской порт, в 2002 году 
с должности заместителя начальника отдела был переведен 
в Астраханскую судостроительную верфь специалистом по 
маркетингу.

В 2004 году перешел на государственную службу главным 
специалистом в департамент промышленности, транспорта, 
связи, науки и технологий Астраханской области, который в 
2005 году был преобразован в министерство промышленно-
сти, транспорта и связи, в настоящее время это – министер-
ство промышленности, торговли и энергетики Астраханской 
области.

Михаил Александрович прошел все ступени государствен-
ной службы – от специалиста до первого заместителя мини-
стра промышленности, торговли и энергетики.

Прошел переподготовку по программам: «Менеджмент», 
«Организация промышленного туризма», «Эффективная си-
стема управления в органах государственной власти», «Лиде-
ры развития территорий: создание и развитие ОЭЗ».

Кроме своих высоких профессиональных качеств, Миха-
ил Александрович проявил себя как грамотный и надежный 
участник процессов по регулированию социально-трудовых 
отношений в Астраханской области в целях стабильной и эф-
фективной деятельности организаций промышленности. При-
нимает активное участие в проектах Промышленного профсо-
юза, в совместных с профсоюзом мероприятиях, комиссиях, 
советах и экспертных группах в области промышленности и 
транспорта.

Награждён почетной грамотой губернатора Астраханской 
области, почетными грамотами и благодарностями министер-
ства промышленности, торговли и энергетики Астраханской 
области, Межрегионального профсоюза работников промыш-
ленности, транспорта и сервиса.

Дмитрий Владимирович Рытченко.
Готов всегда разъяснить и помочь

Начал свою трудовую деятельность на АО «Нерпа» в 
1989 году сборщиком корпусов металлических судов. По-
том была работа на ССЗ «Красные Баррикады» – с 1990 
по 1993 гг. электромонтером по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования, потом снова АО «Нерпа» и опять 
«Красные Баррикады» – и так с севера на юг до 1998 года.

Параллельно закончил Волгоградский индустриаль-
ный техникум по специальности «судовые машины и 
механизмы». Окончательно осел на АО ССЗ «Красные 
Баррикады» в 1998 году, пройдя путь от слесаря-ремонт-
ника до начальника энергоремонтного цеха. А с 2019 года 
трудится в АО «ЮЦСС» начальником энергоремонтного 
цеха. В этом же году избран в профком Промышленного 
профсоюза предприятия, по сути руководит профсоюзной 
работой на площадке «Красные Баррикады».

По мнению руководства предприятия и ЦК Промыш-
ленного профсоюза, Дмитрий Владимирович находится 
на своем месте и приносит много пользы Южному центру 
судостроения и судоремонта и трудовому коллективу, ко-
торый объединен в первичную профсоюзную организацию 
Промышленного профсоюза.

В коллективе пользуется уважением как знающий и 
опытный специалист, готовый всегда разъяснить и помочь 
в решении производственных вопросов, как профлидер, ко-
торому небезразличны проблемы работников АО «ЮЦСС», 
радеющий за здоровую рабочую атмосферу в коллективе, 
слаженность и высокую производительность труда.

Дмитрий Владимирович за свою долгую трудовую 
жизнь много раз поощрялся руководством за высокие про-
изводственные показатели, награжден грамотой и ценным 
подарком Промышленного профсоюза.
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ВСЁ ДЛЯ ФРОНТА, ВСЁ ДЛЯ ПОБЕДЫ!

КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ

В Астраханской инженерной школе в рамках реализации про-
екта «Инженерно-судостроительные классы ОСК» прошёл 

традиционный межрегиональный конкурс исследовательских 
работ и технических проектов «Сто дорог, одна – твоя».

ПРЯМАЯ РЕЧЬ
Заместитель генерального директора по управлению персоналом 
и административным вопросам АО «ЮЦСС» Эльдар Эрембетов:

«Формат исследовательской и проектной работы со школь-
никами способствует развитию у ребят интереса к научно-тех-
ническому творчеству, профессиональному ориентированию, 
мотивации на творчество, эксперименты и достижение резуль-
татов. Наша задача – вдохновить ребят на изучение инженерных 
дисциплин и способствовать привлечению на наши предприятия 
новой смены молодых инженеров».

Серьёзные разработки будущих инженеров
3D-моделирования 
и макетирования, 
а также разработ-
ки технологических 
процессов. Школь-
ники продемонстри-
ровали глубокую 
проработку тем на 
основе расчетов и 
создания действую-
щих образцов.

По итогам кон-
курса юные инжене-
ры были отмечены 
специальными при-
зами от астрахан-
ских судостроителей 
ОСК в номинациях 
«Лучшая идея про-
екта» и «Лучшая ре-
ализация проекта».

Мероприятие традиционно 
объединяет талантливых школь-
ников региона, чьи интересы свя-
заны с естественно-научным и 
техническим творчеством.

Юные инженеры представили 
свои разработки в области энер-
гетики, материаловедения, про-
ектирования узлов и механизмов, 
программирования устройств, 

Информация телеграм-канала АО «ЮЦСС».

Более 40 сотрудников дирекции материально-технического обеспечения и логистики Южного центра судо-
строения и судоремонта ОСК успешно завершили практикоориентированный курс по направлению «Эффектив-

ность осуществления закупочных процедур».
Курс обучения был направлен 

на изучение ключевых аспектов 
организации закупочных проце-
дур, включая анализ норматив-
ных документов, регулирующих 
данную деятельность, проработ-
ку возникающих сложностей при 
оформлении документации и об-
щении с поставщиками, а также 
разбор типовых ошибок при раз-
личных видах закупок.

Была составлена дорожная 
карта, в которой на примере ре-
ального заказа рассматривались 
возникающие вопросы и возмож-
ности сокращения сроков согла-

сования закупочных и договорных 
процедур.

По итогам обучения была про-
ведена аттестация, в ходе которой 
сотрудники продемонстрировали 
усвоение ключевых знаний и навы-
ков, необходимых для эффективно-
го выполнения своих обязанностей.

Обратная связь от участников 
обучения показала высокий уро-
вень удовлетворенности програм-
мой. Многие отметили, что полу-
ченные знания помогут им лучше 
справляться с текущими задача-
ми и повышать общую эффектив-
ность работы.

Повысили квалификацию

ЗНАЙ НАШИХ!

На производственной площадке АСПО Южного центра судостроения и судоремонта ОСК изготови-
ли 10-метровую металлическую воблу. Символ региона весом около 5 тонн подняли плавучим краном 
на высоту более 60 метров.

Мероприятие приурочено к традиционному фестивалю «Вобла-2025». Металлическая рыба станет 
новым символом астраханского судостроения и культурного наследия региона.

Создание масштабного арт-объекта стало результатом совместной работы сотрудников судокор-
пусного цеха и инженеров завода. Металлическая вобла, выполненная с высокой степенью детализа-
ции, демонстрировалась всего один день. После этого арт-объект занял постоянное место на террито-
рии предприятия.

Информация телеграм-канала АО «ЮЦСС».

На АСПО «поймали» гигантскую воблу

Стажировка 
на площадках ЮЦСС

Южный центр судостроения и 
судоремонта ОСК одержал по-
беду в конкурсе «Больше, чем 

работодатель». Это позволит 
студентам инженерных спе-
циальностей со всей России 

пройти стажировку на производ-
ственных площадках компании и 
познакомиться с перспективами 

работы в отрасли.
Южный центр представил ком-

плексную программу, включающую 
организацию профессиональных 
проб, деловых и туристических ме-
роприятий. Стажировка молодых 
специалистов будет проходить с 
20 июля по 1 августа этого года.

Информация телеграм-канала  
АО «ЮЦСС».

Ярмарка вакансий
Южный центр судостроения 

и судоремонта ОСК принял 
участие в ярмарке вакансий, 

организованной на территории 
Астраханского государственно-
го технического университета.

Будущие инженеры, конструкто-
ры и технологи узнали от специали-
стов дирекции по персоналу об ус-
ловиях работы, уровне заработной 
платы и возможностях профессио-
нального роста.

Особый интерес у студентов 
вызвала программа раннего трудо- 
устройства, позволяющая совме-
щать учёбу с работой на предпри-
ятии. Студенты старших курсов про-
фильных специальностей могут уже 
сейчас начать карьеру в судострое-
нии, получая практический опыт.

Юлия Конопатова,
внештатный корреспондент 

газеты «Вестник судостроителя».

Студотряды 
на наших верфях

Южный центр судостроения и 
судоремонта ОСК и Астрахан-

ское отделение молодежной 
общероссийской обществен-
ной организации «Российские 
студенческие отряды» (РСО) 

подписали соглашение о сотруд-
ничестве в сфере молодежной 

политики
Студенты будут работать на 

производственных площадках 
ЮЦСС. Их задействуют на загото-
вительных, сборочных и трубомон-
тажных работах при строительстве 
серии дноуглубительных и грузо-
вых судов, а также в изготовлении 
понтонов плавучего дока. В сво-
бодное от работы время студенты 
примут участие в спортивных и 
творческих мероприятиях.
По материалам пресс-службы ОСК.

«Сухой душ» для бойцов 
на передовой

Студенты и преподаватели факультета экономики и права 
Астраханского государственного университета имени В.Н. Татище-
ва отправили на фронт необходимые бойцам комплекты «сухого 
душа».

Также к акции присоединились студенты колледжа АГУ под ру-
ководством преподавателя СПО Нины Гонцовой, которые совмест-
но с факультетом собрали средства на закупку товаров. Студенты 
самостоятельно упаковали 167 индивидуальных гигиенических на-
боров, в каждый из которых вошли влажные салфетки, полотенце из 
микрофибры, мыло, зубная щётка и паста, а также другие важные 
предметы для поддержания личной гигиены в полевых условиях.

Особую духовную ценность этой акции придало участие храма 
Владимирской иконы Божией Матери, который передал ребятам 
иконки с молитвой, вложенные в каждый зип-пакет. Этот символи-
ческий жест станет для военнослужащих напоминанием о доме, 
вере и надежде.

Пресс-служба АГУ, партнера Промышленного профсоюза.

Портативные грелки в зону СВО
Первая партия портативных каталитических грелок «Па-

триот» была отправлена при содействии военного учебно-
го центра Астраханского государственного университета 

имени В.Н. Татищева для военнослужащих 177-го отдельного 
гвардейского полка морской пехоты.

Они находятся на передовой. Представители полка высоко оценили но-
вое устройство и поблагодарили за помощь. Устройство подобного рода ра-
нее никогда не применялось, поэтому вызвало живой интерес. Оценив воз-
можности портативной грелки и проявив инженерную смекалку, бойцы сразу 
нашли ещё одно полезное применение и успешно испытали её в новом 
качестве. В ближайшее время команда стартап-студии АГУ «2F» ожидает 
дополнительную информацию от бойцов. Небольшие доработки дадут воз-
можность использовать устройство не только для обогрева, но и для других 
тактических целей.

Пресс-служба АГУ имени В.Н. Татищева.

Из вуза – на производство
Сегодня в АГТУ по программе целевой подготовки обучается 76 студен-

тов. Договоры о целевом обучении подписаны с 19 предприятиями и орга-
низациями, в том числе и отраслевыми, например, с Каспийским филиалом 
ФГБУ «Главрыбвод».

В течение многих лет АГТУ готовит специалистов в рамках договоров о 
целевом обучении с компаниями «Газпром добыча Астрахань» и «Газпром 
переработка». В последние годы всё больше абитуриентов направляют в 
ЮЦСС и судостроительный завод «Лотос». При этом их интересуют не толь-
ко бакалавры и специалисты – много договоров заключено с магистрантами 
направления «кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов 
морской инфраструктуры» и др.

Обучаться в рамках целевой квоты студенты могут не только по направ-
лениям высшего, но и среднего профессионального образования. Предла-
гаем широкий выбор специальностей: «IT», «нефтегазовые технологии», 
«экономика и юриспруденция», «туризм», «строительство, организация пе-
ревозок» и многое другое.

Пресс-служба АГТУ, партнера Промышленного профсоюза.
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Министр ознакомился с ра-
ботами участников творческого 
состязания, которые экспони-
руются в холле Дома культуры 
посёлка «Красные Баррикады».

«Конкурс детских работ – 
яркий пример преемствен-
ности поколений, глубокого 
понимания важности истори-
ческого наследия, оставлен-
ного участниками Великой 
Отечественной войны. Ваши рисунки наполнены теплом, 
любовью к Родине и уважением к старшим. Благодарю про-
мышленный профсоюз за организацию данного конкурса, 
который способствует развитию творческого потенциала 
подрастающего поколения, формирует чувство гордости за 
нашу страну и её народ. Поздравляю победителей конкурса, 
пусть любовь к искусству и стремление передать красоту 
окружающего мира сопровождают вас на протяжении всей 
жизни!» – сказал Виталий Щепин.

По материалам пресс-службы Министерства промышленности, 
торговли и энергетики Астраханской области – партнера 

Промышленного профсоюза.

СОБЫТИЕ

ДИАЛОГ

ДЕНЬ ПОБЕДЫДЕНЬ ПОБЕДЫ

В мероприятии приняли участие 
представители региональной вла-
сти, ветераны отрасли и работники 
завода.

«Аллея Победы станет не только 
местом памяти, но и символом един-
ства поколений, вдохновляя моло-
дежь помнить о подвиге своих пред-
ков и продолжать их дело. Уверен, 
что такие инициативы способствуют 
сохранению исторического наследия 

Астраханские судостроители ОСК открыли Аллею Победы
В Южном центре судостроения и судоремонта ОСК состоялся торжественный митинг, 

посвященный 80-летию Победы в Великой Отечественной войне. На предприятии от-
крыли Аллею Победы, объединившую ветеранов войны трех астраханских заводов.

и укреплению патриотического духа 
среди работников астраханских вер-
фей ОСК», – отметил глава Южного 
центра Сергей Карачков.

Композиция аллеи включает 
стенды с фотографиями и крат-
кими биографическими данными, 
рассказывающими о героических 
подвигах судостроителей в годы 
войны, а также металлическую 
арку с символами победы. Экспо-
зиция посвящена ветеранам заво-
дов «Красные Баррикады», АСПО 
и завода им. III Интернационала. 
Собрать материалы для выставки 
помогали как сами ветераны, так 
и заводчане, принося фотографии 
своих отцов и дедов – представи-
телей династий корабелов.

Министр промышленности, тор-
говли и энергетики Астраханской об-
ласти Виталий Щепин подчеркнул, 
что несмотря на трудности военного 
времени, благодаря проявленному 

массовому трудовому героизму и 
самоотверженности астраханские 
судостроители внесли весомый 
вклад в достижение Победы в Вели-
кой Отечественной войне, обеспе-
чивая бесперебойное производство 
военной и гражданской продукции.

Председатель Межрегиональ-
ного промышленного профсоюза 
Владимир Босов отметил, что День 
Победы напоминает нам о том, что 
надо и в наши дни уважать защит-
ников Родины, работников тыла, 

волонтеров, заботиться о членах се-
мей военнослужащих, участвующих 
в СВО, и семьях погибших воинов.

В рамках мероприятия также 
состоялась церемония возложе-
ния цветов и венков у памятника 

судостроителям. Ветераны и гости 
почтили память заводчан, не вер-
нувшихся с фронта в годы Великой 
Отечественной войны.

Информация телеграм-канала 
АО «ЮЦСС».

Победители конкурса 
получили награды
Министр промышленности, торговли и энергети-
ки Астраханской области Виталий Щепин вручил 
награды победителям конкурса «Рисуем Победу». 

Его проведение инициировал Межрегиональный 
профсоюз работников промышленности, транс-

порта и сервиса.

Состоялась рабочая встреча 
председателя Правитель-

ства Астраханской области 
Дениса Афанасьева с пред-

седателем Межрегионального 
промышленного профсоюза 

Владимиром Босовым. На 
встрече присутствовали 

заместитель председателя 
Правительства Астрахан-

ской области Илья Волынский 
и заместитель председателя 

Межрегионального промыш-
ленного профсоюза Алексей 

Босов.

Достойно встретили 
юбилей

На встрече обсудили вопросы 
празднования 80-летия Победы в 
Великой Отечественной войне.

– На судостроительных пред-
приятиях области приведены в 
порядок территории, обелиски, 
аллеи, посвященные памяти за-
водчан, отдавших свои жизни за 
защиту Родины, работникам тыла 
в период Великой Отечественной 
войны, участникам СВО. В школах 
судостроительных поселков под 

Профсоюзные дела обсудили с председателем правительства области

руководством советов ветеранов 
организованы творческие конкур-
сы, посвященные Великой Победе. 
Мероприятия проводятся при ак-
тивном участии педагогических 
коллективов и заводчан на призы 
Промышленного профсоюза. Тра-
диционно проводятся торжествен-
ные мероприятия с праздничными 
концертами творческих коллекти-
вов профсоюза. Так, при поддержке 
руководства Южного центра судо-
строения и судоремонта в посел-
ке Красные Баррикады состоялось 
торжественное мероприятие для 
наших уважаемых ветеранов веду-
щих судостроительных заводов, 
входящих в холдинг. Предусмотрена 
доставка ветеранов к месту прове-

дения праздников и обратно, – доло-
жил председатель профсоюза.

Денис Афанасьев поблагодарил 
профлидера за проводимую работу 
и рассказал о масштабной патриоти-
ческой и культурной программе, про-
водимой в Астраханской области. Он 
попросил своевременно информиро-
вать судостроителей, ветеранов, сту-
дентов профильных учебных заведе-
ний и школьников судостроительных 
поселков о проводимых в регионе 
мероприятиях.
Под эгидой 
профсоюза

На совещании обсудили вопро-
сы взаимодействия актива Промыш-
ленного профсоюза с руководством 

предприятий, основные проблемы, 
стоящие перед трудовыми коллекти-
вами, социальные аспекты работы.

– Я слышал о росте актив-
ности советов молодых специ-
алистов на предприятиях Южного 
центра судостроения и судоремон-
та, спортивных достижениях в 
футболе, творческих победах по-
допечных профсоюза, проведении 
уже традиционных спортивных 
семейных мероприятий корабелов. 
В чём секрет популярности Про-
мышленного профсоюза? – поин-
тересовался заместитель председа-
теля Правительства Астраханской 
области Илья Волынский.

– Секрет в тесном сотрудни-
честве актива Промышленного 
профсоюза с руководством про-
мышленных предприятий. Ведь 
профсоюз – это не какая-то сто-
ронняя организация, а прежде всего 
эффективная площадка для реали-
зации творческих, спортивных, со-
циальных и производственных ини-
циатив работников предприятия. 
У нас на предприятиях нет чужих. 
К примеру, генеральный директор 
Южного центра судостроения и 
судоремонта Сергей Карачков сам 
проявил инициативу по созданию 

советов молодых специалистов 
на производственных площадках, 
интересуется их работой, идет 
навстречу в решении возникающих 
вопросов. Заместитель генераль-
ного директора по персоналу Эль-
дар Эрембетов, кроме положенных 
по должности профориентацион-
ных вопросов, является инициато-
ром проведения семейных спортив-
ных мероприятий в коллективе, 
курирует подготовку спортивных 
команд, участие их в областных 
соревнованиях и спартакиадах, 
проводимых в рамках ОСК. Эти все 
мероприятия проводятся под эги-
дой Промышленного профсоюза и 
направлены на сплочение трудовых 
коллективов, повышение качества 
трудовой жизни, повышение про-
изводительности труда, – резю-
мировал заместитель председателя 
Промышленного профсоюза, пред-
седатель профкома АО «ЮЦСС» 
Алексей Босов.

Встреча прошла в конструктив-
ной обстановке, стороны догово-
рились об укреплении взаимодей-
ствия.

С. Семенов,
корреспондент газеты «Вестник 

судостроителя».

В школьном музее –  
новые экспонаты

В музее боевой славы средней школы № 53 прошло 
мероприятие, посвящённое ветеранам судостроительного 
завода им. III Интернационала. Школьники ознакомили их с 
новыми экспонатами музея, рассказали о боевых и трудовых 
подвигах заводчан.

Средняя школа № 53 носит имя своего воспитанника, 
бывшего слесаря и токаря судостроительного завода имени 
III Интернационала, дважды Героя Советского Союза, леген-
дарного летчика Николая Михайловича Скоморохова.

Во время войны он лично сбил 46 самолётов противника 
и 8 – в группе (7-й результат в списке советских асов-истре-
бителей за годы Великой Отечественной войны), 3 враже-
ских самолёта уничтожил на земле. Сам ни разу не был сбит, 
и за время войны его крылатая машина не имела пробоин от 
самолётов противника.

После войны Н.М. Скоморохов окончил Военную акаде-
мию имени М.В. Фрунзе и Академию Генерального штаба. 
Служил командиром истребительной авиационной дивизии, 
командиром корпуса, командовал 69-й воздушной армией. 
Был начальником Военно-воздушной академии имени Ю.А. 
Гагарина. Имя дважды Героя Советского Союза Николая Ми-
хайловича Скоморохова теперь – в названиях улиц и школы.

Мероприятие было проведено красочно и эмоциональ-
но. Ветераны завода благодарят организаторов и участ-
ников за сохранение памяти о заводчанах – участниках 
боевых действий и тружениках тыла в период Великой Оте-
чественной войны.

В. Петриченко,
председатель Совета ветеранов судостроительного 

завода имени III Интернационала.

В память об участниках войны
В средней школе поселка им. III Интернационала 

прошла акция «Дерево Победы». В школьном 
дворе высадили деревья Победы в память об 

участниках Великой Отечественной войны.
В мероприятии при-

няли участие почетные 
гости: председатель Сове-
та ветеранов судостроите-
лей В.К Петриченко, дети 
войны, дети участников 
Великой Отечественной 
войны. Вместе с ними са-
жали деревья активисты 
«Движения Первых», орга-
низации «Орлята России», 
волонтёры школьного от-
ряда «От чистого сердца», 
юнармейцы и активисты 
школьного медиа-центра.

Директор школы Татья-
на Александровна Волын-
кина подчеркнула важность 
подобных акций 
для сохранения 
исторической па-
мяти и воспитания 
чувства патриотиз-
ма у подрастаю-
щего поколения.

Особенно тро-
гательным было 

выступление участника 
СВО Максима Патлаха, ко-
торый выразил слова благо-
дарности ветеранам и всем, 
кто помнит и чтит подвиг на-
ших дедов и прадедов.

Деревьям присвоены 
имена участников Великой 
Отечественной войны, ра-
ботавших в те суровые годы 
в эвакогоспитале 4430.

Оксана Тимонина,
инструктор 

Промышленного 
профсоюза по культурно-

массовой работе, 
руководитель ансамбля 

«Фламинго».
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КАЛЕЙДОСКОП СОБЫТИЙКАЛЕЙДОСКОП СОБЫТИЙ
СПОРТПРАВОСЛАВИЕ

Наши талантливые ребята 
были отмечены дипломами и 
медалями за блестящее вы-
ступление в конкурсе чтецов 
«Живое Слово». Их усердие, 
любовь к родному языку и ду-
ховной поэзии не остались не-
замеченными.

Мы от всего сердца поздрав-
ляем наших юных чтецов, их ро-
дителей и педагогов с этим за-
мечательным достижением! Это 
важный шаг на пути к познанию 
красоты слова и духовных цен-

Стали дипломантами конкурса «Живое слово»
Воспитанники воскресной школы храма Михаила Архангела испытали настоящую победу:  

в торжественной и волнующей обстановке они получили заслуженные награды из рук главы 
Астраханской митрополии – митрополита Астраханского и Камызякского Никона.

ностей. Пусть Господь помога-
ет им и дальше развивать свои 
таланты и радовать нас своими 
успехами!

Более 500 детей со всей 
Астраханской области приняли 
участие в Пасхальном фестива-
ле, организованном Советом по 
культуре Астраханской епархии.

Иерей Федор Шевченко,
настоятель храма Михаила 

Архангела. Специально для членов 
и партнеров Промышленного 

профсоюза.

Народный коллектив художе-
ственного творчества, синтез-группа 
«Фламинго» триумфально выступил 
на Международном конкурсе-фести-
вале детского и юношеского творче-
ства «Московское время» в столице 
и завоевал заслуженную победу.

Диплом лауреата 1 степени – 
за исполнение композиции «Бала-
мутка»;

Диплом лауреата 1 степени – 
за исполнение композиций «Закипе-
ли», «Настройте квинтет»;

Диплом лауреата 2 степени – 
за исполнение композиции «Мир без 
войны».

Был также вручен специальный 
приз.

Особую гордость испытываем за 
наши юные таланты – группы «Фан-

По завершении Божественной литургии в кафедральном соборном Храме Хри-
ста Спасителя г. Москвы, в Тронном зале Патриарших палат соборного храма со-
стоялась встреча Святейшего Патриарха Московского и всея Руси Кирилла с губер-
натором Астраханской области Игорем Юрьевичем Бабушкиным.

Предстоятель Русской Православной Церкви во внимание к помощи Астрахан-
ской епархии и в связи с 55-летием со дня рождения вручил И.Ю. Бабушкину орден 
благоверного князя Даниила Московского II степени.

Вручая награду, Святейший Патриарх Кирилл отметил, что в регионе развива-
ются все стороны церковной жизни и выразил благодарность за помощь церкви со 
стороны исполнительной власти.

В ответном слове И.Ю. Бабушкин поблагодарил Патриарха за высокую награду:
«У нас многонациональный регион, но основа всему – это наша православная 

вера, и сегодня по благословению митрополита Астраханского и Камызякского Ни-
кона у нас возрождаются и строятся храмы. Мы по мере сил участвуем во всех этих 
важных процессах, и всегда на южном рубеже нашей Родины будет торжествовать 
православие».

Пресс-служба Патриарха Московского и всея Руси.
Промышленный профсоюз поздравляет губернатора Астрахан-

ской области с высокой наградой и желает ему дальнейших успе-
хов в его деятельности на благо Астраханской области и России.

Вокальный ансамбль «Звонкие 
голоса» из судостроительного по-
селка «Красные Баррикады» принял 
участие в Межрегиональном вокаль-
ном конкурсе «Крылья успеха», став 
его лауреатом.

Особой наградой стало получе-
ния Гран-при и главного приза – пор-
тативной колонки.

С музыкальными композициями 
на одной сцене с артистами из дру-
гих регионов выступили маленькие 
солисты из судостроительного по-
сёлка Красные Баррикады: Быков-
ская Варвара, Соколова Алена, Ку-
динова Алиса, Дулетиярова Аида, 
Андрюшина Станислава, Синчи-
хина Алиса, Терешина Екатерина, 
Мазаева София.

Юные вокалисты получили боль-
шой опыт, который поможет в их 
дальнейшей творческой деятельно-
сти.

Отдельную благодарность роди-
тели участников ансамбля «Звонкие 
голоса» выражают Промышленному 
профсоюзу за многолетнюю помощь 
и поддержку юных артистов. Под-
робнее выступления наших «звез-

дочек» смотрите на РУТУБ-канале 
Промышленного профсоюза.

Мария Сенчихина,
инструктор Промышленного 

профсоюза 
по культурно-массовой работе.

Юные звездочки покорили жюри

Уступили лидерам турнира

Представители Совета молодых 
специалистов Южного центра судо-
строения и судоремонта ОСК приня-
ли участие в международной акции 
«10 000 шагов к жизни», посвященной 
Всемирному дню здоровья.

Старт и финиш акции состоялись 
у Центра зимних видов спорта. Участ-
ники прошли маршрут протяженно-
стью 6,5 км по центральной части 
города. Все прошедшие дистанцию 
получили памятные сертификаты.

Акция направлена на популяри-
зацию здорового образа жизни, по-
вышение двигательной активности и 
укрепление здоровья. Участие в по-
добных мероприятиях способствует 

Дубровин Иван Филиппович
На 87-ом году скончался заслуженный ве-

теран Астраханского судостроительного произ-
водственного объединения Иван Филиппович 
Дубровин.

После окончания срочной военной службы, 
в 1962 году он поступил на работу на завод им. 
И.В. Сталина, в механический цех учеником то-
каря. В 1975 году заочно окончил Горьковский 
институт инженеров водного транспорта и пе-
решел работать в отдел главного технолога. С 
годами приобретая опыт, стал инженером 1-ой 
категории, потом начальником бюро, заместителем главного технолога по 
машиностроению. И.Ф. Дубровин проработал на заводе 39 лет.

Находясь на пенсии, активно участвовал в работе Совета ветеранов, на-
гражден медалью Промышленного профсоюза «За добросовестный труд».

Актив Промышленного профсоюза, работники и ветераны завода вы-
ражают глубокое соболезнование родным и близким Ивана Филипповича.

Ефремов Евгений Иванович
На 88-ом году жизни скончался ветеран за-

вода АСПО Евгений Иванович Ефремов.
Евгений Иванович проработал на заводе 

36 лет. В 1964 году поступил на предприятие и 
вышел на заслуженный отдых в 2000 году.

Е.И. Ефремов начал свою трудовую де-
ятельность с должности инженера-конструк-
тора, затем работал начальником бюро под-
готовки производства. С 1969 года работал 
начальником отдела ОТЗ вплоть до ухода на 
заслуженный отдых.

Актив промышленного профсоюза, работники и ветераны завода вы-
ражают глубокое соболезнование родным и близким Евгения Ивановича.

Благодарим за поддержку
Завершился чемпионат Астраханской области среди команд первой 

лиги по футболу. В турнире приняли участие 16 команд города и области.
Команда «Интер» Промышленного профсоюза добилась хороших ре-

зультатов, став серебряным призером чемпионата, а лучшим бомбарди-
ром турнира стал Романович Максим, забив 33 мяча в ворота соперникам.

Команда была награждена дипломом и кубком, а игроки команды – ме-
далями. Вот их имена: Ахметзянов Рамиль, Романович Максим, Гиркин 
Артем, Эрдниев Андрей, Бирюков Евгений, Фролкин Александр, Сизов 
Данила, Сулейманов Руслан, Сулейманов Джамшит, Самочкин Андрей, 
Комаров Андрей, Гусейнов Нурлан.

Спасибо всем, кто за нас болел, поддерживал боевой настрой и радо-
вался нашим удачам. Футбольная команда «Интер» благодарит Промыш-
ленный профсоюз, руководство и коллектив Южного центра судостроения 
и судоремонта за финансовую поддержку команды, это много значит!

Виктор Пыркин,
тренер футбольной команды «Интер».

Сборная Южного центра су-
достроения и судоремонта 

ОСК приняла участие в первой 
лиге первенства области 

по футзалу. В футбольном 
состязании выступали 16 ко-

манд со всего региона.
Астраханские судостроители про-

демонстрировали высокий уровень 
спортивной подготовки и сплочён-
ности. Команда успешно преодолела 
групповые этапы и вышла в полуфи-
нал, где чуть уступила лидерам тур-
нира.

Участие в подобных мероприя-
тиях является важной частью корпо-
ративной культуры Южного центра, 

направленной на поддержание здоро-
вого образа жизни, развитие спортив-
ного духа и укрепление командного 
взаимодействия среди сотрудников.

Желаем сборной Южного центра 
по футболу покорения новых спортив-
ных высот!

Наши корабелы прошли 10 000 шагов к жизни

формированию корпоративной куль-
туры и вовлечению в неё молодых со-
трудников завода.

Информация телеграм-канала  
АО «ЮЦСС».

ЗНАЙ НАШИХ!
«Фламинго» вернулся с наградами из Москвы

тазеры» и «Старашки», которые до-
стойно представили коллектив и 
покорили жюри своим мастерством, 
артистизмом и яркими номерами.

Поздравляем всех участников, 

руководителей и, конечно же, роди-
телей с этой замечательной победой.

С. Семенов,
корреспондент газеты 

«Вестник судостроителя».

Награда из рук Патриарха




